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Stadt Kaiserslautern

Wir sind wieder fur Sie da!

Wir freweu uas auf Mre felefructche Terudurereiulzruug.
Nicht die EINZIGE, 10 €
aber EINZIGARTIG! Rabatt*

Kosmetikinsitut Angelika Chierici-Jochmann

H'i

Frontalstrafe 3
67693 Fischbach
Telefon 063 05/ 8391

Das geht uns alle an!
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& Equal Pay Day. Frauen verdie-
! nen in Deutschland im Schnitt 19
Prozent weniger als Ménner, das
¥ hat das Statistische Bundesamt
¢ berechnet. Als Gender Pay Gap
oder geschlechtsspezifische
Lohnliicke wird die prozentuale
Differenz zwischen Minner- und
Frauenlohn im Verhdltnis zum
Minnerohn bezeichnet. In den
vergangenen lahren hat sich die
Zahl nur sehr langsam verringert.
Mur in Estland und der Tschechi-
schen Republik ist die Licke

Entersweilerstr. 74 * www.quack-kl.de
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 noch grifer.
Besonders deuthich wird dies
! RESTALISANT | ESPRES50 RAR anhand des Equal Pay Day, der in
Seit 1985 diesem Jahr auf den 10. Marz ge-
wae fallen ist. Davon  ausgehend,
- - dass Ménner und Fraven den
TEPPIGhWﬁSGhE gleichen Stundenlohn erhalten,
KUNST & TEPPICH steht der Equal Pay Day fir den

Tag, bis zu dem Frauen umsonst
arbeiten, wihrend Minner schon
seit dem 1. Januar ihren Lohn er=
halten. Zwar sind wir gegendber
dem Vorjahr um acht Tage nach
vorne geriickt, aber 68 Tage un-
entgeltliche Arbeit - das veran-

equal
pay

MEHRDAD

GroBes Teppichsortiment
= Reparatur = Abhol- und Lieferservice
www. KunstUndTeppichMehrdad.de

Hauptstr. T0a * 67705 Trippstadt = Tel.: 06306 - 99 253 7T
Mchik 0176 - 322 85 288
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Liebe Leserinnen und Leser,
aufgrund der GuBeren Umstdnde haben unsere

Wochenblatter z.Zt. einen griBeren regionalen
Zuschnitt als gewohnt. Wir wiinschen [hnen

viel Vergniigen mit dieser Ausgabe aus lhrer Region!
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Auftakt-Veranstaltung im Projekt
"Zukunftsfahige Arbeit - Herausforderungen
in KMU meistern mit digitalen Technologien”

NACHMIETER gesucht!

bar « grill « restaurant §
info@chessacaka12? de
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Wache fir Wache in Iheem Brisfkasten

schaulicht deutlich, wie es hier-
zulande noch um die angestrebte
Gleichberechtigung bestellt ist.
Wir haben zu dieser Thematik
mit Katharina Disch gesprochen,
die seit dem 1. Februar neue
Gleichstellungsbeauftragte der
Stadt Kaiserslautern ist.

¥¥ Frau Disch, warum reden

die Menschen eigentlich so |

ungern tiber Geld?

.In Deutschiand gilt: Uber Geld
spricht man nicht. Man vermai=
det das Thema nicht nur bei Be-

kannten und Freunden, sondern K

&5 wird auch mit der Partnerin
oder dem Partner nicht ber das
Gehalt gesprochen. Das kinnte
an den unangenehmen Gefiihlen
liegen, die man verspirt, wenn
man mehr oder weniger als sein
Gegenilber verdient. Verdient
man mehr als die andere Person,
schldgt einem hiufig Meid entge-
gen. Verdient man weniger als
die andere Person, hat das etwas
Schambehaftetes und es Zeht
eventuell Mitleid nach sich.

Um das zu umgehen, spricht man
hierzulande ungern dariber. Wir
leben in einer Leistungsgesell-
schaft und Leistung wird in
Deutschland sehr hdufig mit e
nem hohen Einkommen gleich-
gesetzt. Auf der einen Seite ist
das eigane Einkommen selbst-
verstindlich Privatsache. Auf
der anderen Seite wiirde mehr
Transparenz Uber Gehaltsstruk=
turen herrschen, wenn wir uns
hierzu mehr austauschen wir-
den.”

171 In Deuischland verdienen
Frauen im Schnitn 400 Euro
muonaitlich weniger als Min-
ner. [hr Stundenlohn liegt 19
Prozent unter dem von Min-
nern. Warum gibt diese Lohn-
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Katharina Disch, Gleichstel-
lungsheaunfiragte der Stadt
Kaiserslautern

FOTO: RALF VESTER

liicke zwischen den Ge-
schlechiern?

LDiese Frage umfagsend zu be-
antworten, st gar nicht so ein-
fach. Da kemmen sehr wviele
Punkte zusammen. Viele Frauen
arbeiten in Berufen, deren Sys-
temrelevanz durch Corana zwar
betont wurde, die aber trotz ihrer
wichtigen Funktion nicht gut ent-
lohnt werden. Frauen arbeiten im

Gegensatz zu Mannern hdufiger g
als geringfiigig Beschaftigte oder

als Teilzeitkrifte,

Wenn Kinder ins Spiel kommen,
stecken auch hier Frauen eher
zuriick als die Partner. Sie neh-
men langer Elternzeit, reduzieren
im Zusammenhang mit Care-Ar-

beit hdufiger ihre Arbeitszeiten |

und es kommt dadurch zu Bri-
chen im Lebenslauf, wodurch oft

171 Ist denn die Berufswahl
selbst das Problem oder die
unierschiedliche Bezahlung
verschiedener Berufsfelder?
LFraven entscheiden sich hiufi-
ger filir Berufe, bei denen sie kei-
ne faire Entlohnung erhalten.

i Und dia Faimess beziehe ich hier

auf die Wertigheit und die Wich-
tigheit der Arbeit. Wir vertrauen
unsere Kinder im Kindergarten
diesen Frauen an. Wir bauen auf
sie, wenn wir krank oder hilflos
sind, dass sie sich um uns kime-
mern und wir wieder gesund wer-
den. Sie begleiten unsere Ange-
hirigen in den letzten Tagen und
Stunden ihres Lebens und leisten
bei alle dem nicht nur eine Arbeit
am physischen Korper der ihnen
Amvertrauten, sondearn auch an
deren Geist und Seele. Da solite
25 uns als Gesellschaft schon zu
denken geben, warum man aus-
gerechnet in diesen Berufen ein
geringes Einkommen erhalt.”

777 Was muss Threr Ansichi

nach geschehen, um die un-
terschiedliche Bezahlung

Karrierechancen schwinden. Das |

umreifit nur sehr grob die Ursa-

chen, wieso der durchschnittli-

che Brutto-Stundenlohn  won
Frauen soviel niedrigerist als der
von Mannerm.”

Baingen Bodo der Boureibe &1

JETZT VERFUGBAR!

Von der gleichen Bezahlung meilenweit entfernt

Auch 2021 verdienen Frauen bei uns im Schnitt immer noch 19 Prozent weniger als Manner

von Frauen und Minnern zu
verhindern?

-E5 wiirde helfen, wenn mehr
Transparenz bei der Bezahlung
herrschen wiirde. Und natiirlich
wire es auch hilfreich, wenn
mehr Frauen in den entspre-
chenden Positionen wiren, die
Gber die Angemessenheit ainer
Entlohnung fiir eine bestimmte
Tatigkeit entscheiden.”

Das geht uns alle an!

(D gefit uns alle anl® it ane Initiative
des Bundesverbandes Deutscher Anzeigen-
blatter. Die im Verband organisienten Blat-
ter mutzen dhre hohe Reschweite, um iber
aktwelle qesellschaftlich, politisch oder
wirtschafilich relevante Themen zu berich-
ten, die viele Menschen bundesweit um-
treiben. Lanit Statistischemn Bundesamt
verdienen Frawen in Dewtschland im
Schaitt 19 Prazent weniger als Mannec. Im
Rahmen des Bqual Pay Day am 10, Marz
2021 michte auch die SOWE mit ihren Wo-
chendilattern, Sadtanseigem und dem Ti-
fekshumier auf das Thema Lohngesechtigkeit
aufmerksam machen und Gber die Situati-
anin der Plalz und im Badischen beridiben.
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