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Mit Plan B und klaren Vorstellungen
in die Gehaltsverhandlungen

Zum Equal Pay Day im Gespriach mit Ljubow Chaikevitch von FRAU VERHANDELT

VON HEIKE SCHWITALLA

Equal Pay Day.,Als ich mein
Studium beendet habe und
dann auf Jobsuche war, wuss-
te ich noch nicht einmal, dass
Gehiilter verhandelbar sind.
Auch ich musste das erst ler-
nen’ Ljubow Chaikevitch hat
Wirischaftswissenschafien
studiert und 2018 in Karlsru-
he das Unternehmen FRALU
VERHANDELT gegriindet.

Ihr Anliegen ist es, die Differenz
zwischen Gehdltern von Mén-
nern und Fraven, die in Deutsch-
land bei gleicher Arbeit und Aus-
bildung durchschnittlich immer
noch bei sechs Prozent liegt, ab-
zubauen und Frauen zu ainer fai-
ren, angemessenen Bezahlung zu
verhelfen.

Frauen verdienen generedl we-
niger = in Deutschland liegt der
Pay Gap unbereinigt bei 19 Pro-
zent: In erster Linie ist das so,
weil sie seltener in Fiihrungsposi-
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tionen und haufiger in Teilzeit ar-
beiten. ,Aber was mich wirklich
erschreckt hat, ist die Tatsache,
dass Frauen in Deutsehland auch
heute noch bei gleicher Arbeit
und  gleicher  Qualifikation
schiechter bezahlt werden. Des-
halb habe ich mich dazu ent-
schlossen, zu analysieren, war=
um das so ist und dagegen anzu-
gehen®, sagt die 33-Jhrige.

Vorbereitet sein auf alle
miiglichen Fragen - und
Antworten

Aber warum ist das s0? Die Spu=
rensuche fiihrte schnell zur Er-
kenntmis: Es liegt nicht nur an den
Vorurteilen der Personaler und
historisch geprigten Geschlech-
terrollen. Oft sind es auch die
Verhandlungsstrategien, die bei

Mit dem Kettcar
durch Worth cruisen

Wiirth. Kinder und Jugendliche,
die "in echt" mal wieder mit je-
mandem aus dem Kinder- und Ju-
gendzentrum Wérth oder dem
Kinder- und Jugendtreff Maximili-
ansau sprechen und "an die fri-
sche Luft" wollen, kBnnen sich
fiir das Angebot "Pick us up!® an=
melden. (Aktuell als Einzelange-
bot fiir eine Person mdaglich).

Das beinhaltet unter anderem
das Projekt "Sauberes Worth",
bei dem die Juze-Mitarbeiter ge-
meinsam mit den Kids wihrend
eines Spaziergangs Mill einsam-
meln, das regen Anklang bei den
Kindern findet. Auch die neuen
Kettcar-Touren durch Worth sind
sehr beliebt.

Zudem gibt es den Fenster
Talke Zu bestimmten Zeiten wird
ein Fenster gedffnet, so dass Kin-
der oder Jugendliche die Mog-
lichkeit haben, sowohl Gber schié-
ne Erlebnisse als auch Gber Zoff
und Probleme zu quatschen. [hhs

Alles Weitere direkt var Ort:

Kinder- und Jugendzentrim Worth -

Ahornstralte 5 oder Kinder- und Jugend-

teeff Maximiliarsau — Kénigsberger Stra-

Be 2 - Info 2u Anmeldung und Offungs-

zeiten unter: www_juzewoerth.de

Frauen grundlegend anders sind
als bei Mannern. Sie selbst habe
fiir sich eigentlich immer erfolg-
reich verhandelt, und sei deshalb
héufiger won Freundinnen und
Bekannten um Hilfe gebeten wor-
den. So hat sie 2018 ihr Unter-
nehmen FRAU VERHAMDELT ge-
griindet und biatet unter diesam
Dach auch kostenlose Livetrai-
nings fiir selbstindige und ange-
stellte Frauen an, berichtet Lju-
bow Chaikevitch.

Inn ihrer Community auf Face-
book und Instagram hat sie zu-
dem eine Plattform geschaffen,
auf der sich mittlerweile rund
30,000 Fraven regelmidfig aus-
tauschen und gegenseitig unter-
stiitzen.

Auf die Frage, was Frauen
denn bei Bewerbungsgespra-
chen oder Gehaltsverhandlungen
anders machen als Manner ant-
wortet sie ganz klar und deutlich:
~Fraven verhandeln schlichtweg
seltener als Manner, fragen selte-
ner schon beim Einstieg nach ei-
nem bestimmten Gehalt und wer-
den deshalb mit ihren Vorstellun-
gen auch hdufiger abgeschmet-
tert.” Damit solche Erfahrung
miglichst bald der Vergangen-
heit angehdren, bietet sie auf ih-
rer Webseite auch ein kostenlo-
ses Training flr Fraven an.

In wenigen Schritten kinnen
Frauen das andern”, ist sich Lju-
bow Chaikevitch sicher: Zuerst
erarbeitet man sich seinen eige-
nen Marktwert, fragt sich: Was
ist meine Arbeit wert, was kann
ich, worin bin ich gut, welche Er-
folge kann ich vorweisen. Weil
ich das, verbessere ich das eige-
ne Mindset und werde mir be-
wusst darliber, was ich dem Un-
ternehmen bieten kann®, fasst
sie gebiirtige Russin zusammen.
Dabei kinne es schon helfen,
eine Art Erfolgstagebuch zu fiih-
ren und darin berufliche High-
lights und Erfolge zu notieren, auf
die man spater bei Gehaltsver-
handiungen oder Bewerbungsge-
sprachen zurlckgreifen kann.
Sleh muss meinem zukinftigen
Arbeitgeber vermitteln kénnen,
wie er von meiner Einstellung
profitieren kann, denn 50 eine
Verhandlung ist letztlich nur er-
folgreich, wenn beide Parteien
danach zufrieden sind und wis-
sen, wie sie voneinander profitie-
ren”, sagt die Wirtschaftawissen-
schaftlerin. Dabei sei es wichtig,
dass man mit einer detaillierten

Ljubow Chaikevitch ist Grilnderin und Geschifs
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vion FRAU VERHANDELT. Sie méchte als Verhandlungstrai-
nerin die Differenz swischen Gehidliern von Fraven und
Minnern aufheben. Dazu bietet sie aufl ihrer Website
www.frauverhandelt.de unter anderem ein kostenfreies
Training an und hat fiber 30.000 Franen zusammengebrachi,
um sich offen liber dieses Thema ausrutauschen

Vorbereitung in ein solches Ge-
sprach geht: _lch muss meina
Ziele wvorab genau definieren:
Was will ich verdienen, wie viele
Urlaubstage will, machte ich ein
Home Office, Fortbildungen -
auch die Themen auBerhalb des
Gehalts sind da immeans wichtig.”
Die Vorbereitung auf eine Ge-
haltsverhandlung oder ein Be-
werbungsgesprich mache 80
Prozent von dessen Erfolg aus, ist
sich Ljubow Chaikevitch sicher.
Jch muss meine ~magischen
Zahlen™ definieren und fir mich
vorab schon wissen, was ist beim
Gehalt das unterste Limit, was ist
die " Juhu-Grenze®, wo lisgt der
Bereich dazwischen, das sind
guasi meine Leitplanken im Ge-
sprach. Dann kann ich handeln.
Ist die " Juhu-Grenze™ erreicht,
sage ich zu, liegt man unterhalb
des tiefsten Gehaltslimits, sagt
man ab und bei allem dazwischen
nimmt man sich Zeit zum Nach-
denken®, erklart sie das strategi-
sche Vorgehen. Dabei sei ain
Plan B extrem wichtig. _Je mehr
Angebote ich vor einem Bewer-
bumgsgesprich gesammelt habe,
desto hiher, desto besser kann
ich pokern, davor sollte Frau
nicht zuriickschrecken, Absagen
gind = von beiden Seiten vallig in
Ordnung. Aber wenn ich nach
einer Absage nicht weill, wie ich
meine Miete bezahlen soll, weil

Gemeinsam fiir ein
sauberes Hagenbach

Umweltwoche vom 15. bis 20. Miirz

Hagenbach. Corona-bedingte
Reisebeschrinkungen und das
Frihlingswetter locken viele Spa-
rierganger und Fahrradfahrer in
die Matur. Leider weil wohl nicht
jeder die Schinheit der Walder
ured Wiesen zu schitzen. Man fin-
det dort und auch Gberall im
Stadtgebiet Mill an den Wegesr-
dndern.

Corona-konform
Miill sammeln

Autofahrer werfen Kunststoff-
verpackungen, Dosen, Glasfla-
schen und sonstigen Unrat acht-
los und dreist aus dem Fenster.
Bauhofmitarbeiter der Stadt Ha-
genbach haben unlangst bereits
die stark verschmutzten Ortsein-
fahrten gereinigt. "Wir wiirden
uns sehr freuen, wenn jeder ein
wenig mithilft, dass der Mill
libarall verschwindet. In der Wo-
che ab Montag, 15. Marz, platzie-
ren wir auf dem Bilrgermeister-
parkplatz neben dem Alten Rat-

haus unseren “Umwelthdnger®.
Hier finden Sie Eimer, Handschu-
he, Greifzangen sowie grofe und
kleine Millelten. Sie kinnen sich
das Material kontaktlos auslei-
hen und Corona-konform zum
Miillsammeln losziehen. Viel-
leicht probieren Sie mal die
schwedische Trendsportart
'Plogging’ aus, die durch bilicken,
Miill aufheben und joggen sport-
liches und umweltbewusstes En-
gagement vergint. Die geflllten
Tiiten kénnen Sie nach Ab-
schluss auf unseren "Urmwelt-

hdnger* werfen. Wir kimmern [

uns, bis Samstag, 20. Marz., tig-
lich um die Entsorgung®, heibt es
won Seiten der Stadtverwaltung.

Osteriiberraschung
fiir Teilnehmer

Und wer seine Kontaktdaten in
der Materialbox hinterlisst, darf
sich als "Lohn" fiir sein Engage-
ment sogar auf eine kleine Oster-
iiberraschung freuen. |hhs/ps
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ich keinen Plan B habe, ist das
natlrlich wesentlich schwieri
ger.”

Frauen vernetzen sich
und helfen sich

Wichtig sei es auch, so die 33-
Jahrige, sich auf so genannte
~lotschlagargumente” vorzubes
reiten: Wir haben aktuell kein
Budget®, .das ist den Kollegen
gegeniiber nicht fair® - darauf
kann Frau die richtigen Antwor-
ten finden und auch da liefert
Jfrau verhandelt® ldeen:  Jeden
Donnerstag sammeln wir solche
Argumente auf Instagram und
digkutieren gemeinsam Ober die
besten Antworten darauf®, er-
zéhlt Ljubow Chaikevitch.

Ihr Unternehmen bietet in
einer Facebook-Gruppe und auf
Instagram eine kostenlose Platt-
form fir Frauen, die sich Gber
Verhandlungsstrategien und Er-
fahrungen aus Bewerbungsge-
sprachen austauschen wollen.
Rund 30.000 Frauven in ganz
Deutschland nutzen das bereits,
rund 600 von ihnen hat Ljubov
bereits mit ihren Online-Kursen
zum Karrieresprung verholfen.
~Das sind ganz unterschiedliche
Frauen, manche gind schon in
Filihrungspositionen und wollen
sich verindern, andere kommen
gerade aus dem Studium und

stehen vor dem Einstieg in den
Beruf. lch berate Frauen aus allen
Einkommensschichten - selb-
stindig, angestellt - ganz unab-
héngig wvon ihrem Bildungsni=
veau. Jede kann zu mir kommen
und meine Hilfe in Anspruch meh-
men", sagt die Karlsruherin. lch
merke einfach immer wieder, wie
wichtig das Thema ist und will
meinen Teil dazu beitragen, die
Stellung der Frauen im Berufsle-
ben zu verbessern.”

Info und Kontakt

hittps:/frauverhandelt de
hitps:/fwww irstagramcom/frauverhandelt
hittgs:/fwww Facebook comffrauverhandelt

Equal Pay Day

Frawen in Dewtschland verdienen laut 5ta-
tistischem Bundesamt im Schnitt 19 Pro=
zenit weniger als Manner. Diete prozen-
tuale Differenz rwischen Manner- und
[Fraiseniohin im Yerhaltnis zum Manner-
ot wird als Gender Pay Gap oder ge-
schlechtersperifische Lobnlicke bezeich-
net. Rechinet man den Prazentwert in Ta-
iqe um, wiirden Frauen 65 Tage, vom 1.
Jamuar bis um 10, Marz 2027, wmsonst
arbeiten. Deshalb findet der Equal Pay
Dy in diesern lahr am 10. Marz statf.
e Equal Pay Day Kampagne wunde 2008
durch den Business and Profiessional Wo-
men Germany indtBen und wird seitdem
wom Bundesministerium fir Familie, Se-
nioren, Frawen und Jugend [BMFSEL) ge-
firdert. Weitere Informationen gibt es un-
ter wwvequalpayday de

Das geht uns alle an!

Eire2 Initiathee des BY DA

Das geht uns alle an!

s gebt uns alle an!™ ist gine Initiative
des Bundesverbandes Deutscher Anzei-
genblatter. Die im Yerband onganiserten
Blatter nistzen dhre hohe Feichweite, um
iiber aknselle gesellschaftlich, politisch
oder wirtschaftlich relevante Themen zu
berichiben, die viele Menschen bundesweit
umntreiben. Laut Statistischem Bundesamt
verdienen Frauen in Dewtschland im
Schnitt 19 Prozent weniger als Manner. Im
Rahmen des Equal Pay Day am 10, Minz
2021 mischte auch die SOWE mit ikren
Wochenblattem, Stadtanzesqern und dem
Trifielskurier auf dat Thema Lohmgerech-
tigheit aufmerksam machen und dber die
Situation in der Pfalz und im Badischen
berichten.

ROLLLADEN
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TERRASSENGLASDACHER

ROLLLADEN

« Vorbaurallladen
» Umriistung
van Gurt auf Motar

« Gurtwedhsel

« Reparaturen

« Dachfensterrollladen

+ Isolierung von
Rollladenkisten

s Klappladen/Schiebeladen

MARKISEN

+ Regenschutzmarlkise
+ Tuchwechsel
« Reparatur aller Fabrikate

« Umriistung von
Kurbel auf Motor

« Wintergartenbeschattung
+ Sonderlidsungen
s Inmenbeschattung/Plissee

LASSEN SIE SICH KOSTENLOS VOR ORT BERATEN!

07271 - 989 580

www.schmidt-markisen.de

Bitte geben Sie Ihre Anzeige
rechtzeitig auf!

__

Hundesalon in Kandel

Der Salon liegt im Herzen Eandel,
direkt am Bachweg. Es befinden
sich 10 Parkpldtze im Umkreis, drei
davon im Hof, welthe kostenfrei be-
nutzt wardan difen. Um die Waohi-
fiihl-Atmosphare zu erhfhen, ist das
Ladchen mach Feng Shui ausgesichtet
worden und klimatisiert.

Meben der Fellpflege biete ich awch
netie, kleine, regionale Unikate fir die
Vierbeiner in meinem Ladchen an.

Termine nach ‘u'ere'ln-bar!ing:
H:ntag- Freitag 9:00- 12:30
und 14:30-1 E-:l:l'n

Saarstralie & - TEA70 Kandel - Tel.: 07275 7049719 - E-Mail: info@pittchenglick.de

NEUEROFFNUNG AM MONTAG, 15. MARZ 2021

Wie zum Beispiel:

* Hundefutter vom Grifichen Metzger

« getiplerte Napfe

= Leimen einer kleinen Leder-
manufaktur

= Selhst genahte Hundebekleidung
nach Mal

Felle vom Schater

Korbe vom Schreiner im Ort
Shampoo aus Mannheim (vegan)
Shootings mit einer Tierfotegraphin
Das Sortiment ist vielseitig, viele mei-
ner Produkte eignen sich awch als wert-
volle Geschenks wnd Mitbringsel fir
den Hundebsesitzer!
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Das riesige Einrichtungshaus
mit eigenen Mébelwerkstéatten




