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Ungleiches Spiel verandern

Equal Pay Day markiert symbolisch Gehaltsdifferenz zwischen Frauen und Ménnern

im Ber

Aus ihren Erfahrungen zu U
fiihrerin der H.

MAINZ/WIESBADEN. Am
10.Mdrz ist ,Equal Pay Day“
Laut Statistischem Bundesamt
betrdgt der Entgeldunterschied
zwischen Frauen und Mannern
19 Prozent. Der Equal Pay Day
steht fiir den Tag, bis zu welchen
Frauen im Vergleich umsonst
arbeiten, wahrend Manner
schon seit dem 1.Januar fiir ihre
Arbeit bezahlt werden. 2021 liegt
dieser Tag vier Tage frither im
Kalender als 2020. Ein Zeichen,
dass sich das ,Spiel“ verdndert.
Der ,Equal Pay Day“ will auch
die Protagonisten des Wandels,
die ,Game Changer® sichtbar
machen. Wir haben kreative, in-
novative und kompetitive Ma-
cherinnen gebeten, ihre Perspek-
tive des Wandels zu zeigen.
Unsere Fragen beantworten An-
ja Obermann, Julia Richter und
Claudia Aymar.

Der Begriff der Leistung
schwingt bei Bezahlung im-
mer mit. Wie definieren Sie
fiir sich selbst Leistung?

Julia Richter: Leistung bedeu-
tet fiir mich, dass die Arbeit, die
ich leiste, einen Mehrwert fiir
meine Kund:innen und Auftrag-
geber:innen bietet. Als Men-
schen definieren wir uns darti-
ber, ob und wie wir von ande-
ren wertgeschdtzt werden. Lei-
der klaffen Wertschdtzung und
Bezahlung haufig auseinander.
Das sehen wir aktuell beson-
ders bei Pflegeberufen. Und lei-
der wird die Care-Arbeit, die
Frauen leisten - etwa bei der
Kinderbetreuung, im Haushalt
oder bei der Pflege von Angeho-
rigen - gar nicht entlohnt, son-
dern als selbstverstdndlich hin-
genommen.

Claudm Aymar Gute Lensmng

Rhei und Claudia Aymar, P

ich tue, mit Leidenschaft ma-
che. Dann fdllt es auch nicht
schwer, sich zu engagieren. In
meinem Falle fiir das Wohlerge-
hen des Handwerks. Leistung
heiflt aber auch, darauf zu ach-
ten, dass man {iber eine lange
Strecke motiviert bleibt. Das
geht nur, wenn es auch ein aus-
gewogenes Verhdltnis zwischen
Berufs- und Privatleben gibt.

Hatten Sie selbst schon ein
Erlebnis, bei dem Sie sich
aufgrund ihres Geschlechts
benachteiligt gefiihit haben?

Claudia Aymar: Ich habe zwei
Tochter. Jegliche Unterstiitzung
zur Betreuung meiner Kinder
habe ich selbst organisiert, teil-
weise unter schwersten Bedin-
gungen. Betreuung wdhrend
der Schulzeit wurde automa-
tisch von den Miittern erwartet.
Die Strukturen, die in Deutsch-
land fiir Mitter vorhanden
sind, entsprechen dem Zustand
der 70er Jahre. Es hat sich
nichts so geandert, dass Frauen
mit emem guten Gewissen und

ben. Den Sfre‘é‘ﬂ_xahen mdnnli-
che Kollegen selten. Wie sollen
Frauen Kamerk rachen, wenn
die Rahmenbe;imgungen nicht
stimmen? Es kanit doch nicht
sein, da« Frahen auf Kinder

verzmh\en muﬁcen
re zu inachenf )

Julid Richter: Als Beratenn in
Agenturen habe ich in ‘gemisch-
ten/ Teams hauf!g erlebt, dass
Kalleginnen das Protokgll fiih-
ren oder den qufee holén soll-
ten. Auch wurde-in knif igen
$1lualmneﬂ—ef1 nach-dem-Chef
f’gefragQ Und-wenn ich (‘espra-
, che it Bewerbern und Bewer-

Beitrag zur Gesellschait leis-
ten®. Im positiven Sinne ware
eine Leistungsgesellschaft eine
Gruppe aus Natur, Tier oder
Mensch, die sich gegenseitig
unterstiitzt, um zu iiberleben.

Anja Obermann: Das Wichtigs-
te ist fiir mich, dass ich das was

sind als ihre mannhchen Kolle-
gen. Als Selbststandige sind fiir
mich diese Situationen seltener.
Wer mich engagiert weif, dass
er bereits die Chefin am Tisch
sitzen hat.

Anja Obermann: Ich habe es
schon ab und an erlebt, dass

de des BPW Wiesbad

berichten Julia Richter,
in an der H

1, Anja Obermann, Hauptgeschifts-
Rhei i Fotos: Petra Killick/Thorsten Jansen/HRM

ich aus meiner Sicht hérter an-
gegangen werde, als dies bei
mdnnlichen Kollegen der Fall
ist. Ich versuche dabei, immer
ruhig zu bleiben und das weit-
gehend zu ignorieren. Als Zicke
abgestempelt zu werden bringt
einen meiner Ansicht nach
nicht weiter, auferdem denke
ich immer, das ist das Problem
der anderen und nicht meins.
Daher will ich mich nicht damit
belasten.

71Prozent des Verdienst-
unterschieds sind laut Sta-
tistischem Bundesamt
strukturbedingt, also darauf
zuruckzufiihren, dass Frau-
en in schlechter bezahlten
Branchen arbeiten und sel-
tener Fiihrungspositionen
erreichen. Miissen wir junge
Frauen zu anderen Berufs-
wahlen motivieren?

Julia Richter: Das halte ich fiir
die falsche Herangehensweise.
Da schwingt meilr}é's I;raclnens
mit, Frauen seien’ jan der
schlechteren Bezahlung selbst
schuld, weil sie die ,falschen“
Berufe ergreifen. Diese ver-
starkt von Mannern-ausfiihren
zu lassen und dann héher zu
bezahlen, ist doch eine Milch-
médchenrechnung.  Vielmehr
gehoren Berufe, die vermeint-
lich typisch weib[igh[sind, also
Kassiererin, Verkatiferin, Erzie-
herin, stdrker wertgeschdtzt.
Und natiirlich sollten wir jun-
gen Frauen auch das Selbstver-
trauen und die Moglichkeiten
geben, alle Berufe ergreifen zu
konnen, die Mdnnern offen ste-
hen.

Anja Obermann: Leider ergrei-
fen junge Frauen viel seltener
technische Berufg. Im Hand-
werk konnen wir ein| Lied da-
von singen. In and;re Landern
ist das tibrigens oft ariders. Da-
her sehe ich gute Moglichkei-
ten, auch in umserem Land
mehr junge Frauen zuermuti-
gen, sich fiir oft besser bezahl-
te und bisher mannlich domi-
nierte Berufe zu begeistern. Das
geht nur, indem wir sie immer
wieder etwa mit dem Thema

Technik in Berithrung bringen,

Julia Richter: Das Netzwerk al-
leine kann den Gender Pay Gap
nicht schliefen. Aber wir kon-
nen uns gegenseitig unterstiit-
zen, Erfahrungen austauschen,
Der bereinigte Gender Pay uns ermutigen und Ratschldge
Gap, also der Unterschied geben. Wir werden auch zu Fir-
bei gleicher Tatigkeit und men eingeladen, die fiir mehr
gleicher Qualifikation be- Gleichheit innerhalb der Beleg-
tréagt noch 6 Prozent. Sehen  schaft sorgen wollen. Hier kon-
Sie, dass sich Unternehmen nen wir natiirlich auf unsere
aktiv  bemiihen, diesen jahrzehntelange, weltweite Er-
Unterschied zu minimieren?  fahrung zuriickgreifen.

schon in der Kita und in der
Schule. Und es geht iber das
Bekanntmachen und Reden
iiber weibliche Vorbilder.

AbschlieBend méchten wir
Sie fragen, wo fiir Sie Wert-
schatzung im beruflichen
Umfeld sichtbar wird.

Claudia Aymar: Im offentli-
chen Dienst sehe ich da keine
Unterschiede.

Julia Richter: Das Entgeldtran-
sparenzgesetz hat schon dabei
geholfen, die Unterschiede in
der Bezahlung transparent zu
machen und ein Bewusstsein
zu schaffen. Frauen werden
aber immer noch in ihrer ge-
samten Karriereplanung be-
nachteiligt, etwa weil sie hdufi-
ger und langer in Elternzeit ge-
hen und damit den Anschluss
im Job verlieren. In den Unter-
nehmen - und in Partnerschaf-
ten - muss endlich ankommen,
dass Frauen nicht aummémsch
diejenigen sind, die fii§’
und Familie im Beruf zu[
stecken. :

Julia Richter: Wertschdtzung
hat ganz viel mit Zusammen-
arbeit ,,auf Augenhéhe® zu tun,
mit Respekt und, ja, auch mit
gerechter Bezahlung. Wenn
mich Unternehmen aufgrund
guter Zusammenarbeit weiter-
empfehlen und dabei betonen,
dass meine Arbeit ihren Preis
wert ist, dann freut mich das
nicht nur, es spornt mich auch
an. Genauso verhdlt sich das
auch innerhalb von Unterneh-
men. Hier haben wir hdufig
noch Nachholbedarf in der
Kommunikation.

Anja Obermann: Ich selbst
freue mich immer am meisten
iiber die Wertschdtzung, die
unerwartet zu mir kommt. Um

Initiator des Equal/Pay Bayé
ist international der Verband’
BPW (Business and Profes-
sional Women),’ eines/der ", hier mal ein Beispiel zu nen-
groBten Netzwerke fiir Unter- en: Ich bin das eine oder an-
nehmerinnen und berufstati- -dele Mal schon von Handwer-
ge Frauen weltweit. Lueg] im ‘kern auf der Strafe angespro-
Netzwerken der Schl ssel chen worden, die mich oder
zur Uberwmdung des Ge- Uhsere Arbeit in der Kammer
haltsunterschiedes? grundsatzlich oder in einer be-
5 stimmten Aktion gelobt haben.
Claudia Ayﬁmzr Netzwerke  Dag freut mich immer sehr,
sind sehr gute Voraussetzuns- denn in den Momenten habe
gen. Ich denke, s muss aIlen “ich-das einfach nicht erwartet
Frauen bejvusst sein, dass Fral und glaube, dass es dann ganz
en sich (gfegeu§¢1t_1_g unterstiit-" “besoriders von Herzen kam.
zen miissen Frauen-bewerten; -~

andere Frauen oft emotional. Die Fragen stellte Ulla Niemann
Das halte ich im-beruflichen— -

Umfeld fiir problematisch. Ich
personlich nehme mir immer
vor, dass ich jeder Frau, der ich
berufliche begegne, ob sie mir
sympathisch ist oder nicht,
einen Vorschuss an Vertrauen
gewdhre.

Das geht uns alle an!

Eine Initiative des BVDA

Unsere Ausgabe zu
Nachhaltigkeit mit dem

Themenschwerpunkt Wald

Am 27.Marz 2021 in Ihrem Briefkasten oder Online.

VRM Anzeigenblatter

Einem Teil unserer Auflage liegen Prospekte der folgenden

Firmen bei:
e - m—
V. /i BOSCH
eee——— Service

NORMA| ROFU|

BEYER

WICHTIGER HINWEIS ZU VRM

In der letzten Ausgabe im Méarz
(Kalenderwoche 12) stehen unse-
re Ausgaben unter dem Motto
Nachhaltigkeit mit dem Schwer-
punktthema Wald.
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‘Spiohwaren und mev

R®SSMANN
Mei Drogeiamark:
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Texte, die hierzu nicht passen,
reichen Sie bitte in VRM Lokal fur
die Woche davor oder danach
ein. Fur die Onlineverdffentlichung
ergibt sich keine Abweichung.

EinfUhrung in die Astronomie

MAINZ. Wer ein umfassenderes Verstandnis fiir das Universum er-
langen méchte, kann sich fiir die Vortragsreihe ,Einfiihrung in die
Astronomie* der Astronomischen Arbeitsgemeinschaft Mainz anmel-
den. Der Kurs beginnt am 11. Mdrz und wird jeweils donnerstags von
19.30 bis 21 Uhr online durchgefiihrt. Die komplette Reihe (bis
29. April) oder auch einzelne Vortrdge (je zehn Euro) kénnen aus-
schlieflich tiber die Seite der Volkshochschule Mainz (www.vhs-
mainz.de) gebucht werden. Der Astrokurs richtet sich primdr an Ein-
steiger. Er kann zudem Fortgeschrittenen helfen, Kenntnisse zu ver-
tiefen. Die Amateurastronomen der AAG Mainz vermitteln ihr Wis-
sen (iber den Sternenhimmel, den Mond und die Planeten. Sie ge-
ben Beobachtungstipps sowie einen Uberblick zum Umgang mit

Fernrohren.

NOTIERT

Ausstellung

MAINZ (red). Der Runde Tisch
der Religionen Mainz organisiert
am Sonntag, 21.Marz, einen ge-
meinsamen Besuch der Ausstel-
lung ,Ich sehe was, was du
nicht siehst - Rassismus, Wider-
stand und Empowerment” im
Historischen Museum Frankfurt.
Je nach Situation gibt es einen
Besuch vor Ort oder eine On-
linefihrung. Start ist um
16.15Uhr vor dem Museum
oder um 16.30 Uhr digital. Die
Einwahldaten werden vorher
bekannt gegeben. Anmeldung
wird erbeten per E-Mail an
dorothea.gauland@ekhn.de
oder telefonisch unter 06131-
9600436.

Fir Trauernde

MAINZ (red). Die Trauerbeglei-
terinnen der Mainzer Hospizge-
sellschaft Christophorus stehen
im Mdrz und April jeden Mitt-
woch von 17 bis 19 Uhr fiir Men-

Foto: Hristina Heinen, AAG Mainz / VRM Lokal

schen, die einen An- oder Zuge-
hérigen verloren haben, fiir ein
telefonisches Gesprach zur Ver-
fiigung. Wie bisher konnen in
der Geschiftsstelle zu den Off-
nungszeiten auch persdnliche
Einzelgesprache mit den Trauer-
begleiterinnen vereinbart wer-
den. Weitere Informationen
unter Telefon 06131-23 5531 und
www.mainzer-hospiz.de.

Fastenzeit

MAINZ (red). Das Bistum Mainz
bietet unter bistummainz.de/
fastenzeit-online-2021 eine
Ubersicht tiber das virtuelle Pro-
gramm in der Fastenzeit bis Os-
tern (S. April). Es gibt Angebote
zum Teilnehmen, wie etwa On-
line-Wohnzimmer, Online-Got-
tesdienste aus verschiedenen
Regionen, den Fastenhirtenbrief
des Bischofs und jeweils aktuel-
le Impulse zu entdecken. Die
Bistumskarte ermoglicht es, sich
die Angebote aller Regionen an-
zuschauen.



