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Beste Innovations- und Vermarktungsidee
des Jahres

Crossmediale Kampagnhe gegen den
Fachkraftemangel in der Gastronomie
in der Region Osthessen




Offensive Far das

Gastgewerbe vs. Fachkrialicmangcl

Die Gastronomie-Branche bangt
ums Uberleben: Etwa jeder vierte
Beschaftigte sagte ihr wahrend der
Corona-Pandemie adieu. Um der
in die Bredouille geratenen Bran-
che eine Stimme zu geben, konzi-
pierte die MGV Fulda die Kampag-
ne ,Gastgeber mit Herz".

Vom 19. Februar bis 24. September
2022 prasentierten die Wochen-
blatter des Verlages zehn Sonder-
seiten. Parallel hierzu fand eine
begleitende redaktionelle Bericht-
erstattung (Titelfoto, Berichte etc.)
sowie eine erganzende Online-
Berichterstattung statt - zudem
sorgte das Tageszeitungsportal fur
eine weitere Reichweitenverlan-
gerung. An einem Online-Voting
unter der Uberschrift ,,Osthessen
beliebtester Kellner gesucht” be-
teiligte sich mehr als jeder 7. Haus-
halt der Region.

Der innovative Kampagnen-An-
satz war neben dem Mehrfachka-

nal-Konzept (Print/Online/Social
Media), das Gastgewerbe in neuer,
interprofessioneller Weise zu pra-
sentieren. Namlich als Motor einer
Branche, von der viele weitere
Business-Bereiche profitieren.

Das Kernziel der Kampagne, dem
Fachkraftemangel etwas ent-
gegenzusetzen und relevante
Trends am Fachkrafte-Markt so-
wie Wirtschaftskreislaufe fur Le-
ser:innen und User:innen sichtba-
rer zu machen, wurde aus Sicht
beteiligter Akteure erreicht. Das
Augenmerk lag vom Kick-of-Mee-
ting bis zur finalen Online-Voting-
Aktion auf der Vernetzung rele-
vanter Branchenplayer. FUr einen
redaktionellen Mehrwert sorgten
Best Practice-Beispiele der in der
Kampagne vorgestellten Marken
und Unternehmen, die immer-
hin Gber 70 Prozent der regional
5.000 vorhandenen Arbeitsplat-
ze im Hotel- und Gaststattenge-
werbe vertraten.




Kampagnen
Baustcine

Das vorrangige Ziel der Kampagne be-
stand darin, ein ganzheitliches Bild der
Gastronomie-Szene zu recherchieren,
Starken herauszuarbeiten, diese an alle
Haushalte der Region Osthessen zu
kommunizieren und potenzielle Fach-
krafte im Service und in der Kiche zu
reaktivieren. Die Beitrage im Reportage-
Stil und Interviews wurden mit Daten,
Zahlen, Fakten und Hintergrundmaterial
angereichert und an Branchen-Trends
ausgerichtet. Somit wurde ein authen-
tisches Bild der Gastro-Welt und ange-
gliederter Branchen gezeichnet.

Print &
Online
medien

Tiel &
Logo

Online-Artikel auf
www.marktkorb.de



Kick off Meeting

Den Start des crossmedialen Projekts
gegen den Fachkraftemangel in der
Region Osthessen markierte ein Tref-
fen der im Vorfeld akquirierten Medien-
partner am 28. Januar 2022 im Verlags-
gebadude in der Frankfurter StraBe 8.
Hierbei stellten sich die Teilnehmer vor
und formulierten im direkten Gesprach
mit FUhrungskraften der Mediengruppe
Parzeller und Redakteuren der Sonder-
themenredaktion ihre Erwartungshal-
tung. Es kam zu lebhaften Diskussionen
Uber Ursachen und Auswirkungen des
Fachkraftemangels in der Gastronomie.

,Mit der Serie wurde ein
positiver und nachhaltiger Prozess
innerhalb der Region Fulda
angestofSen.“ Christoph Burkard

Geschaftsfuhrer der Region Fulda GmbH




Ligenes Logo
Serientitel

Um im Blatterwald wahrgenommen zu
werden, kommt es vor allem bei Serien
darauf an, Neugier und Sympathien zu
wecken. Die fur die Serie von der auf
Storytelling  spezialisierten  Agentur
,heldenzeit” entwickelte Grafik sorgte
sowohl bei den Print-Veroffentlichun-
gen als auch im Onlinebereich fur einen
schnellen Wiedererkennungseffekt. Die
Herzform des Apfels, dem bereits in der
keltischen Religion besondere Kraft zu-
geschrieben wurde, korrespondiert mit
dem Serientitel: Hier geht es um eine
Herzenssache.
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Vizeprasident vom DEHOGA Hessen



Print und Online Welt

vereint

Ob auf dem Marktkorb-Newsportal, dem
Online-Portal oder auf dem angesagten
Karriereportal LinkedIn: Die auf Emotionen
setzende Wochenblatt-Serie ,,Gastgeber
mit Herz“ erlangte mit doppelter Schlagzahl
schnell groe Bekanntheit. Stolz prasen-
tierten hierbei die verschiedenen Protago-
nisten der Serie ihre Berichte der gedruck-
ten Ausgabe im Internet und generierten
hierfir jede Menge Likes. Durch die Serie
Ubernahm der Marktkorb die Themenfuh-
rerschaft in Sachen Gastronomie, sodass
selbst die Tageszeitung , Fuldaer Zeitung“
Berichte in die Online-Ausgabe Ubernahm.

,Die Serie ,Gastgeber mit
Herz* bot unserer Region eine
Stimme fiir eine Branche, die
es verdient, gehort zu werden.”

Florian Albinger
Social Media Manager




N g . ,Uber 15. ing-Teilnah — mi
Das \/O(l“g “deir Ube.r 5.000 Voting-Teilna 13’1617 1.7711‘.
. so einer grofSen Resonanz hdtten wir nie

kronende Abschluss und nimmer gerechnet.”

Florian Albinger
Social Media Manager

,Fachkraftemangel in der Gastronomie ist aktuell ein
groBes Thema. Auch bei uns in der Region suchen Gast-
statte, Hotels und Restaurants in der Kiche und fir den
Service auf den Zimmern Personal, aber auch Wirte",
beschrieb Florian Albinger, Social Media Manager der
Region Fulda Wirtschaftsféorderungsgesellschaft, die
angespannte Lage in der Gastronomie. Deshalb sei die
Region Fulda Teil der Aktion der Mediengruppe Par-
zeller geworden und habe diese aktiv unterstltzt. Die
hohe Beteiligung aus der Bevolkerung ist aus Sicht des
Managers ,,ein deutliches Indiz fur die hohe Relevanz
des Themas"”, das auch Burgerinnen und Bulrger aus
dem Landkreis Fulda beschaftigt.

Das Thema begeisterte die User, wie die Zahl der Teil-
nehmer an der Online-Abstimmung eindrucksvoll be-
wiese. ,Insgesamt hatten wir Uber 15.000 Voting-Teil-
nahmen®, so Albinger. ,Mit so einer groBen Resonanz
hatten wir nie und nimmer gerechnet®, flUgte er hinzu.
Insgesamt waren von Userinnen und Usern 19 Kellne-
rinnen und Kellner nominiert worden. Somit schaffte es
der Marktkorb, mit der Kampagne etwa jeden sieben-
ten Haushalt der Region zu mobilisieren




Zahlen, Daten, Fakien

Daten sind mittlerweile das Pendant zu Ol oder Gold. Erst durch eine vernetzte Auswertung von Zahlen,
Daten, Bildern und Wissen entsteht flr Leser:innen nitzliches, zweckbezogenes Wissen. Auf das We-
sentliche reduziert, zeigen die Rahmendaten der ,Gastgeber mit Herz“-Kampagne” zugleich das Herz-
blut der Macher, das in die Kampagne geflossen ist: Wahrend der achtmonatigen Laufzeit der Kampa-
gne investierten die Redakteure gut 100 Stunden in Recherche, Transkribieren und Aufbereitung des

journalistischen Rohmaterials.
4 G :
[
@ 5
n nden
verschi IOﬂRecherche
Artikel

15.000&3.000

Arbeitsplatze
[

C
]
(@)
C

im Hotel- und
Gaststattengewerbe
in Fulda




Unternchmerischer krfolg o

Die Wochenblatt-Serie , Gastgeber mit Herz“ war nicht nur
aus publizistischer Sicht ein Volltreffer. Auch in wirtschaftli-
cher Hinsicht erwies sich die Idee einer branchenspezifischen
Employer Branding Kampagne als voller Erfolg. Sie brachte
dem Marktkorb einen Zusatzerldés von immerhin 20.000 Euro
sowie weitere Zusatzerldse. Zugleich starkte die Serie allen
Beteiligten den Riicken und steigerte deren Image - eine Win-
Win-Situation.

Gastgeber
MIT “"HERZ

Eine
Gemeinschaftsinitiative
zur Starkung der
Gastro-Branche in der
Region Fulda
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Response: DEHOGA

Hat die Kampagne ,,Gastgeber mit Herz*“ nach lhrer Wahrnehmung zu einer
héheren Wertschatzung gastronomischer Berufe beigetragen?

Alle Aktivitdten zur Steigerung der Wertschatzung gegenlber des Gastgewer-
bes sind sinnvoll und hilfreich fir die zahlreichen engagierten Gastgeberinnen
und Gastgeber, die Tag fur Tag flUr das Wohl ihrer Gaste sorgen. Das Gast-
gewerbe ist ein Schatz, den wir erhalten sollten. Ebenso ist das Gastgewerbe
Treffpunkt far alle Menschen und steht somit auch flr den sozialen Zusammen-
halt. Ja, ich denke, die Kampagne hat groRe Aufmerksamkeit erlangt.

Wurde die Offentlichkeit fiir das Thema Fachkridftemangel und Lésungen,
die die Gastronomie-Branche sucht, sensibilisiert?

Die Herausforderungen unserer Branche und allen Branchen, die mit und um
uns arbeiten, konnten wir durch die Serie erkldaren und darstellen. Besonders
gut gefiel mir, dass die verschiedenen Akteure bereits zahlreiche Lésungsan-
satze beschrieben haben, die sie in ihren Unternehmen umsetzen. Das Gastge-
werbe ist eine Branche der Zukunft und Chancen fur alle!

Wie hat lhnen die visuelle Gestaltung der Seiten gefallen?
Die visuelle Gestaltung war ansprechend und die Inhalte auf das Wesentliche
fokussiert. Dabei interessant und informativ.

Was hat lhnen an der Serie besonders gut gefallen?

Der Ansatz, das Gastgewerbe als Motor und Branche, um die zahlreiche andere
Branchen aktiv sind, zu prasentieren, hat mir besonders gut gefallen. Das Gast-
gewerbe ist vielféltig, bunt und wahnsinnig spannend. Dies ist meiner Meinung
nach sehr gut transportiert worden.

Bitte vervollstandigen Sie den Satz: Die Serie ,,Gastgeber mit Herz* ...

...hat die Menschen erreicht und dazu beigetragen, die Gesamtheit und Viel-
falt der Branche widerzuspiegeln. Ohne Gastgeberinnen und ohne Gastgeber
wlrde unser Alltag deutlich grauer sein. Das Gastgewerbe sorgt flr Freude und
Auszeit vom Alltag. Auf dass es uns noch lange erhalten bleibt!

Steffen Ackermann

Vizeprasident vom
DEHOGA Hessen

y,Der Ansatz, das Gastgewerbe

als Motor und Branche, um die
zahlreiche andere Branchen aktiv sind,
zu prdsentieren, hat mir besonders
gut gefallen.”



Response: Wischerei Dicner

Hat die Kampagne ,,Gastgeber mit Herz*“ nach lhrer Wahrnehmung zu einer
héheren Wertschatzung gastronomischer Berufe beigetragen?

Ein ,,Gastgeber mit Herz“ zeichnet sich durch Gastfreundschaft aus. Man emp-
findet Gastfreundschaft dann, wenn man eine wertschatzende Erfahrung
macht: Ein nettes Lacheln der Kellnerin, ein Uppiger Vorspeisen-Salat, mit dem
man nicht gerechnet hatte, der Koch, der nach dem Essen den langen Weg aus
der Kiche kommt und fragt, ob alles geschmeckt hat, sowie der kleine Schnaps
nach dem Essen auf Kosten des Hauses.

Doch was, wenn das alles nicht mehr méglich ist? Eine Maske, die das Lacheln
verdeckt, ein magerer oder gar gestrichener Beilagen-Salat, weil die Lieferket-
ten nicht mehr funktionieren, der Koch, der keine Zeit mehr hat, sich beim Gast
sehen zu lassen, weil er die Arbeit der fehlenden Kollegen kompensiert, und der
gestrichene Schnaps, den man nun selbst bezahlen kann, da es nicht kosten-
deckend flr den Gastgeber ist. Ein Szenario, dass sich so niemand winscht und
oft fUr Unverstandnis beim Gast sorgt.

Die Kampagne “Gastgeber mit Herz” hat die Probleme der Gastronomie-Bran-
che, deren starke Abhangigkeit von Gastronomie-Fachkraften und das Zusam-
menspiel zwischen Gastgeber, Gast und Lieferanten gut verstandlich beleuch-
tet und damit flr Verstandnis und Wertschatzung geworben.

Wurde die Offentlichkeit fiir das Thema Fachkridftemangel und Lésungen,
die die Gastronomie-Branche sucht, sensibilisiert?

Durch die Kampagne wurde - in unserem Fall - auf den Ausbildungsberuf des
Textilreinigers aufmerksam gemacht. Ein Berufsbild, das vielen jungen Men-
schen unbekannt ist. Unsere Branche ist selten im Fokus der Offentlichkeit und
in den Medien unterreprasentiert. Im Artikel wurden die Ausbildungsberufe in
einer Wascherei gut beleuchtet.

Wie hat lhnen die Gestaltung der Seiten gefallen?
Besonders gut gefiel uns, dass sich der Schwerpunkt der Serie unmittelbar auf
unsere Region bezog. Alle Artikel folgen einem roten Faden. Es war wichtig, dass

PY Jerome Diener

GeschaftsfUhrer
Wascherei Diener

,Die Kampagne hat das
Zusammenspiel zwischen
Gastgeber, Gast und Lieferanten
gut verstdandlich beleuchtet.”

die Gastronomie-Branche, die unter den damaligen Corona-Auflagen stark leiden
musste, in den Fokus gertckt wurde und die mediale Aufmerksamkeit bekommen
hat, die sie verdient.

Bitte vervolistandigen Sie den Satz: Die Serie ,,Gastgeber mit Herz* ...

... war fUr unser Unternehmen sehr wichtig, da wir in einer starken Abh&ngigkeit
von Gastronomie und Hotellerie stehen und es uns wichtig war, unsere lokalen
Gastronomen mit unserem Beitrag zu unterstitzen.



4
Response:
Waldgaststéte Praforst

,Die Kampagne gibt tolle Einblicke in ®
unsere wunderbare Berufswelt* ®

Carolin Zuspann

Gastronomin
Waldgaststatte Praforst

Hat die Kampagne ,,Gastgeber mit Herz* nach lhrer Wahrnehmung zu einer
héheren Wertschatzung gastronomischer Berufe beigetragen?

Direkt kann man das natUrlich nicht wahrnehmen, aber die Leser werden durch
solche Artikel sensibilisiert. Die Kampagne gibt tolle Einblick in unsere wunder-
bare Berufswelt.

Wurde die Offentlichkeit fiir das Thema Fachkriaftemangel und Lésungen,
die die Gastronomie-Branche sucht, sensibilisiert?

Auf jeden Fall, da durch die Aktion unsere Branche von vielen Seiten aus be-
trachtet sowie die Vielfalt und auch die Wirtschaftskraft aufgezeigt wurde.

,ES ist wichtig, dass man immer wieder
Sie haben auf mich die AuBenwirkung gehabt, welche einer seridsen Bericht- pOSIt]V aLIf unsere BranChe hlnwelst, dam]t

erstattung entsprechen und durch die ,Zahlen & Fakten” zudem noch zum Le-

Wie hat lhnen die visuelle Gestaltung der Seiten gefallen?

sen angeregt haben. sich die Einstellung gegentiber den so
Was hat |h an der Serie b d ut gefallen? 4 4
DiesKick-of??;‘er:nste;Ituer:gem:scT:me;:rgsénﬁfhene:ustausch aller Beteiligten abweChS]ungsreIChen BerUfen’ WeIChe d]e

und die ganzseitige Prasenz, welche die Wichtigkeit des Themas unterstri-

chen hat. Gastronomie bietet, verdindert.“



Response: D Region

Hat die Kampagne ,,Gastgeber mit Herz*“ nach lhrer Wahrnehmung zu einer
héheren Wertschatzung gastronomischer Berufe beigetragen?

Wenn sich 15.000 Menschen allein beim Online-Voting mit der Auswahl der
besten Servicemitarbeiter beschéftigen, so ist das sicherlich ein Beleg flr eine
gréBere Wahrnehmung und auch Wertschatzung. Denn allein die zahlreichen
Kommentare bei den Postings und Mails machen deutlich, dass der Bevolke-
rung die Gastronomie mit Service wichtig ist und dass sie nicht darauf verzich-
ten méchte ...

Wurde die Offentlichkeit fiir das Thema Fachkridftemangel und Lésungen,
die die Gastronomie-Branche sucht, sensibilisiert?

Die Kampagne ,,Gastgeber mit Herz“ war eingebettet in die Fachkrafteoffensive
der Region Fulda Wirtschaftsforderungsgesellschaft mbH, der gemeinsamen
Wirtschaftsférderung von Stadt Fulda, Landkreis Fulda und Industrie- und Han-
delskammer Fulda. Hier gab es eine Menge von Schnittmengen zum Beispiel zu
unserer Azubi-Offensive. An den Stammtischen wurde nicht nur Uber den Preis
des Bieres diskutiert, sondern auch dartber, wer das kinftig zapfen soll.

Wie hat lhnen die visuelle Gestaltung der Seiten gefallen?

Grof3e Buchstaben und groBe Bilder sorgen fur Aufmerksamkeit. Die Aufma-
chung von ,,Gastgeber mit Herz*“ war der Bedeutung des Themas angemessen
und konnte von niemandem Ubersehen werden. Sie war gleichzeitig zeitgemani
und modern und hat deshalb auch Jugendliche angesprochen.

Was hat lhnen an der Serie besonders gut gefallen?

Uns hat besonders gefreut, dass das Haus Parzeller mit seiner Aktion alle an der
Ausbildung von gastronomischen Fachkraften beteiligte Institutionen und Or-
ganisationen zusammengebracht hat. Alle waren bereit, sich nicht nur inhaltlich
mit dem Thema auseinanderzusetzen, sondern auch ihren finanziellen Beitrag
zu leisten. Insofern hat Parzeller mit der Serie auch einen positiven und nach-
haltigen Prozess innerhalb der Region Fulda angestofRen.

Christoph Burkard

Regionalmanager
FD Region

,Mit der Serie wurde ein
positiver und nachhaltiger
Prozess innerhalb der
Region Fulda angestof$en.”



Response: I'D Region

Hat die Kampagne ,,Gastgeber mit Herz*“ nach lhrer Wahrnehmung zu einer
héheren Wertschatzung gastronomischer Berufe beigetragen?

Ganz klares JA! Mit einer solchen Resonanz haben wir nicht gerechnet. Ser-
vice-Krafte, Gastronomen und Kbéche haben ihre Kollegen und Arbeitsneh-
mer oder Arbeitgeber nominiert. Gegenseitige Wertschatzung war das Fun-
dament. Gaste haben dann noch das Sahnehdubchen draufgesetzt und mit
dieser Anzahl an Votes die Kampagne nicht nur bekannt gemacht, auch dem
Gewerbe eine Ladung Wertschatzung zurlckgegeben. Eine der funf Gewin-
nerinnen sagte: , Die Leute kommen teils nur wegen der Kampagne zu uns
ins Lokal.”

Wurde die Offentlichkeit fiir das Thema Fachkridftemangel und Lésungen,
die die Gastronomie-Branche sucht, sensibilisiert?

Die absolute Losung war es nicht. Aber ein Anfang. Die Branche benétigt mehr
Rampenlicht - und das méchten wir ihnen bieten. Durch die Aufrufe und Ver-
marktung via Social Media sind viele junge Menschen darauf aufmerksam ge-
worden, darunter viele junge potenzielle Azubis und Arbeitnehmer.

Wie hat lhnen die Gestaltung der Seiten gefallen?

Kurz und knapp: Top! Es ging nicht nur um die operative Gastronomie. Auch
wir als Wirtschaftsférderung konnten einer Problemstellung des Fachkréafte-
mangels entgegenwirken. Und wir gewahrten einen Blick hinter die Risiken und
Probleme der Gastro-Branche.

Was hat lhnen an der Serie besonders gut gefallen?

Eine Waéascherei, die ebenfalls unter den wirtschaftlichen Rahmenbedingun-
gen litt, erhielt eine Plattform zum Schildern ihrer Abhangigkeit von der Gas-
tronomie-Branchen - Leser:innen lernten somit im Detail wirtschaftliche Risi-
ken der Branche kennen.

Florian Albinger

Social Media Manager
FD Region

,Die Serie ,Gastgeber mit Herz‘ bot
unserer Region eine Stimme fiir eine
Branche, die es verdient, gehéort zu werden.“
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Die Gastronomie-Branche hat’s in Osthessen im Moment besonders schwer. Um regionale Betriebe zu starken und auf deren hohen gesell-

schaftlichen Stellenwert hinzuweisen, starten unsere Wochenblatter heute die zehnteilige Serie,Gastgeber mit Herz".

Foto: Mirko Luis

Beschrankungen werden weniger

Rickgang der Omikronwelle wird erwartet / Weitreichende Lockerungen ab Marz

REGION. Schritt fiir Schritt
sollen die Lockerungen der
Corona-Regeln in Hessen
erfolgen: Das soll laut Mi-
nisterprasident Volker
Bouffier erst fiir private
Treffen gelten, dann auch
fiir Gastronomie und fiir
Grofveranstaltungen.

Wie Bouffier im Anschluss
an die Bund-Liander-Konfe-
renz erklarte, sei die Erwar-

Bedarf Ihr Balkon
oder Ihre Terrasse
einer Sanierung?

Komplett aus einer Hand
Ihr Fachbetrieb

[/ BALKONBAU LAUER emsH

Fulda 0661-9425411 « Mobil 0160-7872918
www.balkonbau-lauer.de

&)

SEC

Balkonbau ¢ Balkon- und Terrassensanierung
Allwetterverglasung ® Anbaubalkone

Beratung ® Montage ¢ Kundendienst ® Reparaturen e Sanierung

Heilfasten & Yoga

18 Tage begleitetes Fasten:

Geflihrtes Komplettprogramm mit
Vorbereitung, Entlastung, 6 Vollfastentage
und Kostaufbau. Tagliche Anleitung!

Dazu 12-15 Yogaeinheiten, die Korper und

Geist unterstitzen!

Heilpraktiker
Steffen Lotz
Langebriickenstr. 20
36037 Fulda

0176-44281365 heilfasten-fulda.de

tung, dass die Omikronwel-
le zuriickgehe. Daher soll es
zundchst keine Beschrédn-
kungen mehr geben fiir
Geimpfte und Genesene
bei privaten Zusammen-
kiinften. Dieser Schritt gel-
te mit dem Inkrafttreten
der entsprechenden Ver-
ordnung, kiindigte er an.
Ab dem 4. Mairz sollen
nicht nur Geimpfte und
Genesene, sondern auch

Fleischerei RU H L Gaststatte
Feine Fleisch- und Wurstwaren seit 1911

Angebote vom

21.2. his 26.2.2022
kg 8,99¢€
kg 10,49 €
kg 8,99¢€
kg 8,99¢€
kg 15,99 €
kg 10,99 €
kg 15,99 €
kg 14,99 €

Pilzpfanne
Rinderhack
SpieBbraten
Cordon Bleu
Bauernwurst H/H
Bauernwiirstchen
Lachsschinken
Kochschinken

Dienstagsangebot
fiir den 22.2.2022

Fleischkése alle Sortenkg 8,99 €

Gyros kg 8,49 €

BESTSELLER

Partyservice, Mittagstisch, Konserven

Marktplatz 10
36137 GroBenliider
Tel. (06648) 7200

www.fleischerei-ruhl.de

Offnungszeiten Februar 2022
Montag 8.00—15.00 Uhr
Dienstag bis Freitag 8.00—18.00 Uhr
Samstags 7.30-13.00 Uhr

Menschen mit negativem
Test (3G) Zugang zu Gastro-
nomie und Hotellerie ha-
ben. Bei {iiberregionalen
Grof3veranstaltungen - in-
klusive Sport - soll gelten:
im Innenbereich eine Aus-
lastung bis 60 Prozent, ma-
ximal 6000 Zuschauer; im
Auflenbereich bis 75 Pro-
zent, maximal 25.000.
Auch sollen am 4. Marz
wieder Diskotheken und

MACHBAR

ity
e e

0BI Bau- und Heimwerkermarkt Fulda

GmbH & Co. Handels KG
KeltenstraBe 20 - 36043 Fulda

Clubs 6ffnen unter der 2G
plus-Regel. Bouffier warnte
aber auch vor einer fehlen-
den rechtlichen Grundlage
fir =~ Corona-Schutzmaf3-
nahmen ab dem 20. Mirz,
fallsdasam 19. auslaufende
Infektionsschutzgesetz
nicht verlingert werde. So
wadre auf Landerebene etwa
eine Maskenpflicht in Bus
und Bahn nicht mehr mog-
lich.

i T0P-PREIS

L Hohlkammérplaften 1.

G g o)

inkl. Fundament

@Is3J¢

BAD SCHEUN Ecus

SCHAUSONNTAG

20. Februar

14.00-16.00 Uhr*

Am Sandberg 3

36160 Dipperz-Kohlgrund
Tel. (06657) 919362
Di./Do. u. Fr.  13-18 Uhr
Sa. 10-13 Uhr
oder nach tel. Vereinbarung

www.bad-scheune.de *

keine Beratung, kein Verkauf

Wir planen Ihr ﬁda/t(/d/

KATZER

Der Fuldaer Brotbacker,

Kennen Sie schon unsere

Happy Hour?

Frische
Ware zum
halben Preis!

Warum auf morgen warten?

taglich von 16.00 bis 18.00 Uhr

samstags von 11.00 bis 12.00 Uhr

WeserstraBe 1 | 36043 Fulda
www.katzers-backhaus.de

)
SCHWARZ
vom 21.02.his 26.02.2022

Minutensteaks aus der

mag. Lachsrolle 1009 0,89 €
Suppenfleisch 1009 0,79 €
FiletspieBe 1009 1,09 €
Hausmacher Blutwurst 100 g 0,79 €
Heidefriihstiick 1009 0,89 €
PfefferbeiBer 1009 0,99 €

Dienstagskracher - 22.02.2022
Frische Kotelett 1kg 5,90 €

Unser Stammessen (Filiale Hosenfeld)
tégl. von 11.30 Uhr=13.00 Uhr

Mo: Braumeistergulasch

mit KIoBen und Rotkraut 6,90 €
Di: Grillbauch mit Pommes
und Krautsalat 6,90 €

Mi: 2 Bratwiirstchen
mit Salzkartoffeln und Gemiise 6,90 €
Do: Zigeunerschnitzel mit Pommes 6,90 €
Fr: Backfisch mit Kartoffelsalat 6,90 €
Hosenfelderstr. 28 - 36137 GroBenliider
Tel. 06648/7196
Filiale GroBenliider - Mein Markt
Lauterbacher Str. 12 - Tel. 06648/916448
Filiale Hosenfeld
Schulstr. 2 - Tel. 06650/9184567
www.schwarz-uffhausen.de
Email: info@schwarz-uffhausen.de

Mittwochs grofes Friihstiicksbuffet
mit frischem Kesselfleisch,
donnerstags Schnitzeltag -

alle Schnitzel mit Pommes & Salat 10,00 €
in unserer Gaststétte in Uffhausen.
Wir bitten um Reservierung!
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MITYHERZ

zur Starkung der Gastro-Branche in der Region Fulda

Offensive fur das Gastgewerbe

Marktkorb und Gastronomiebranche starten zehnteilige Unterstltzer-Serie,,Gastgeber mit Herz"

FULDA. Restaurants, Gast-
stuben und Hotels sind eine
wichtige Heimstatte des
gesellschaftlichen Lebens.
Doch die Branche bangt ums
Uberleben. Marktkorb und
Gastronomiebranche star-
ten heute deshalb die Initia-
tive und Unterstiitzer-Serie
»~Gastgeber mit Herz”. Mitim
Boot sind der Deutsche Ho-
tel- und Gaststattenverband
(Dehoga) und der Verbund
+Rhoner Charme”.

Von Mirko Luis

Die Idee ist zum

einen, auf die
hohen Gastge-
ber-Qualititen
von Gastro-Be-
trieben in unserer
Region hinzuweisen. Zum
anderen soll mit breiter Brust
fiir die Attraktivitat von Beru-
fen  wie  beispielsweise
Koch/Kéchin,  Restaurant-
fachfrau/-mann oder Hotel-
kauffrau/-mann  geworben
werden. Geplant ist eine
zehnteilige Serie. Alle 14 Tage
erfahren Leserinnen und Le-
ser, was die heimische Gas-
tronomie so unverwechsel-
bar und herzlich macht. Die
Serie verfolgt einen breiten
Ansatz: Gastronomen, Hote-
liers, Lieferanten, Stiftungen,
Verbande, Wirtschaftsforde-
rer und Marketingspezialis-
ten stellen hierin ihr Business
und ihre Visionen vor.

Umfragen zufolge, so die
Ausgangslage, sehen derzeit
60 Prozent der Betreiber von
Kneipen, Bars, Restaurant
und Hotels die Coronakrise
als Existenzbedrohung. Hin-
zu kommt, dass sich der zu-
vor schon bestehende Perso-
nalmangel in der Gastrono-
mie verstarkt hat.

SWir konnen nur hoffen,
dass die Politik einlenkt und
bald wieder alle Géaste zu Ih-
nen in die Gaststatten kom-
men diirfen“, so Haldun Tun-
cay, Geschiftsfithrer der Me-
diengruppe Parzeller, anléss-
lich einer Diskussionsrunde
von Teilnehmenden der Akti-
on im Verlagshaus Parzeller.
Tuncay bestdrkte die Anwe-
senden in ihrer Absicht, ei-
geninitiativ zu agieren und
sich nicht auf die Politik zu
verlassen.

,Wir horen immer wieder:
Uns fehlen die Fachkrifte,
uns fehlt die Perspektive, die
Leute gehen weniger essen
und halten sich zuriick. Des-
halb wollen wir etwas fiir die
Gastro-Branche tun, ihr un-

»,Gemeinsam handeln sind die
beiden Zauberworte’, sagt Edi
Leib vom Citymarketing.

-
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Startschuss der Aktion am Verlagsgebaude (von links): Benjamin Kehl (,Rhéner Charme”), Steffen Ackermann (Dehoga Hessen), Natalie Schindel (Marketingmanagerin und Gesell-
schafterin von RhénSprudel) , Haldun Tuncay (Geschéftsfiihrer Mediengruppe Parzeller), Marc Zuspann (Zuspann a la Carte), Christoph Burkard, Florian Albinger (beide Region Fulda),
Hans-Joachim Borner (Verkaufsleiter GFGH/Fastronomie von Rhénsprudel), Thomas Kirchhof (MGV Verlagsleiter), Janine Kircher (Wascherei Diener) und Jerome Diener (Geschafts-

flhrer Wascherei Diener).

sere Wertschdtzung entge-
genbringen und eine geeig-
nete Plattform bieten“, er-
klarte Ideengeber Thomas
Kirchhof, Prokurist des Ver-
lags Parzeller und Verlagslei-
ter der Mediengestaltungs-
und Vermarktungs GmbH
(MGV) Fulda.

LWir kiilmmern uns seit
zwei Jahren fast um nichts
anderes mehr als die Anlie-
gen von Gastronomen und
versuchen, bei der Landesre-
gierung das Beste herauszu-
holen, berichtete Hotelier
Steffen Ackermann, Vizepra-
sident des Deutschen Hotel-
und  Gaststdttenverbandes
(Dehoga) in Hessen. Er freue
sich, dass ein Verlagshaus in
der Region die Initiative er-
griffen habe, der man sich als
Verband gerne anschliefe,
,weil die Thematik landliche
Gastronomie einfach wichtig
ist“. Parallel finde der Wettbe-
werb ,Die besten Dorfgast-
hauser in Hessen“ statt, des-
sen finale Veranstaltung im
Juni im Landkreis Fulda statt-
finde.

,Die  Menschen wollen
rausgehen, einander treffen
und das urbane Leben genie-
Ben. Das haben Corona und
die Einschrinkungen uns
deutlich gemacht. ,Gemein-
sam handeln‘ sind daher die
beiden Zauberworte“, sagt
Edi Leib vom Citymarketing.
Denn nur mit allen relevan-
ten Stakeholdern konnten
die aktuellen Herausforde-
rungen von Gastronomiebe-
trieben und Innenstadten ge-
meistert werden. ,Dass das
City Marketing die Initiative
unterstiitzt, ist selbstver-
standlich“, so Leib.

Mit dem Citymarketing
d’accord geht Ulrich Klesper,
Geschiftsfithrer der Hoch-
stiftliches Brauhaus Fulda
GmbH. ,Die Gastronomen
haben widhrend der letzten
zwei Jahre leider eine sehr
schwierige Zeit durchma-
chen miissen. Jetzt geht es da-

rum, einen starken ,Neustart’
zu schaffen und sich gut fiir
die Zukunft aufzustellen. Da-
her unterstiitzen wir diese
Initiative als enger regionaler
Partner der Gastronomie sehr
gerne“, betonte er.

Gastecher
MITYHERZ

,Wir finden sehr schon,
dass es diese Initiative gibt“,
lobte Natalie Schindel, Mar-
ketingmanagerin und Gesell-
schafterin von Getrankepro-
duzent RhonSprudel. Thr Un-
ternehmen sei von der Pan-
demie natiirlich auch betrof-
fen. ,Allerdings haben wir
das grofle Gliick, dass wir
noch weitere Kanile haben,
um unsere Produkte an den
Mann oder die Frau zu brin-
gen.“ Doch deswegen sei man
nicht gekommen. Vielmehr
freue sie sich auf die Ausarbei-
tung von Ideen, um sich ge-
meinsam fiir die Zukunft aus-
zurichten.

»lch sage immer: Wie die
Steine so gehort auch die Gas-
tronomie zur Rhon. Ohne
Gastronomie bricht alles zu-
sammen®, verdeutlichte Re-
gionalmanager  Christoph
Burkard. Er sieht die Gefahr,
dass in Bedrdngnis geratene
Gastronomen tiiber Nacht
einfach aufhoren. Dies wie-
derum sei eine reale Bedro-
hung fiir die gesamte Touris-
muslandschaft, die ohne
Gaststatten und Hotels zu
verdden drohe.

»Jeder Lockdown heift fiir
uns Stillstand. Fiir uns ist es
enorm wichtig, dass Hotelle-
rie und Gastronomie wieder

zum Laufen kommen und
Gaste haben®, unterstrich Je-
rome Diener, Geschiftsfiih-
rer der Wascherei Diener. 90
Prozent der Kunden kdmen
aus der Hotelbranche. Trotz
massiver Auftrags-Einbriiche
habe man den Waschereibe-
trieb aufrechterhalten kon-
nen. Das Personal zu halten
sei keine leichte Aufgabe.

»lch wiirde jeden in der
Runde gerne mal einladen,
bei einem Telefonat fiir eine
Tischreservierung dabei zu
sein“, ging Benjamin Kehl,
Vorstandsmitglied der Initia-
tive ,Rhoner Charme“ und
Geschiftsfithrer vom Land-
haus Kehl in Lahrbach“, auf
den Regel-Wust ein. Trotz der
Belastungen im Kopf hitten
sich die Betriebe des ,,Rhoner
Charme“ den Herausforde-
rungen immer wieder gestellt
- mit der Familie als wichtigs-
ter Stiitze. ,,Das ist aller Ehren
wert.“ Im Gegensatz zu vielen
anderen Branchen spiirten
Mitarbeitende in der Gastro-
nomie direktes Feedback
durch den Gast. ,Ich weifd
dann direkt, wenn ich etwas
gut gemacht habe. Gerade in
der schnelllebigen Zeit von
heute gehe es um Werte.
,Uberdies hinaus haben wir
einen sozialen Auftrag“, so
Kehl mit Blick auf den Aus-
tausch von Menschen. Der
passiere nun einmal nicht in
der Garage, sondern am
Stammtisch, ,wenn man un-
abhéngig von der politischen
Orientierung zusammen sein
Bierchen trinkt.“

,,Ob Brauerei, Mineralwas-
ser-Produzent oder Wische-
rei; Wenn wir nicht so starke
Partner hitten, wiren wir
nicht da, wo wir sind“, be-
schrieb Marc Zuspann, Spit-
zen-Caterer und Inhaber der
Waldgaststdtte Praforst, ei-
nen regionalen Trumpf.
Nicht nur bei regionalen
Events, sondern auch bei
uberregionalen  Veranstal-
tungen konnten sich er und

Die Gemeinschaftsinitiative wird unterstitzt von:

Wolfgang Gutberlet und Anja Lindner

andere Gastronomen zu 100
Prozent auf zuverldssige Lie-
feranten verlassen.

Stammgaste
halten die Treue

Zuspann ist sich sicher,
dass die hohe Professionalitit
der Gastronomen von der Be-
volkerung registriert wird.
»Wir spiiren das bei denen,
die kommen und sich bei uns
wohlfiihlen. Sie bestétigen
uns immer wieder, dass es gut
ist, was wir machen. Leider
sind es fast immer nur diesel-
ben - es ist das Stammgast-
portfolio, das zu uns halt“,
beschreibt Zuspann die Situa-
tion.

,2Mit der warmeren Jahres-
zeit gehen wir einen groflen
Schritt in Richtung Normali-
tat, aber was der nichste
Herbst bringen wir, wissen
wir nicht.“ Wichtig sei, etwas
fiirs Berufs-Image zu tun und
Nachwuchstalente mit Lei-
denschaft zu gewinnen -
ganz egal ob fiir einen Job im
Restaurant, in der Kiiche oder
an der Rezeption. ,Das sind
gute Jobs.“

,Die letzten beiden Jahre
waren mit Herausforderun-
gen gespickt. Ein Wechselbad
zwischen Offnen und Schlie-
Ren, zwischen verschiedenen
Regularien und Mafinahmen

Fotos (2): Mirko Luis
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Foto: W-E-G

und zwischen Buchungen
und Stornierungen®“, berich-
tet Anja Lindner, Geschifts-
fihrerin der Initiativen des
LindenGuts, der ein Bio-Ho-
tel, das Bio-Catering Bankett,

eine Demeter Landwirt-
schaft, ein Bio-Hofladen und
einige weitere Unterneh-

mensbereiche angehoren.

Lindner und ihr Mann
Wolfgang Gutberlet wurden
aktiv und priiften neue Kon-
zepte wie das To-Go-Geschift
oder Speisenboxen. Daraus
entstand auch eine Bio-
Fastenbox fiir zu Hause. Bio-
Convenience-Produkte im
Glas wurden kreiert sowie ei-
ne Nudelmanufaktur und der
LindenGut Hofladen eroff-
net. Der Verkauf wird zusitz-
lich durch einen Online-
Shop und ein Verkaufsmobil
unterstiitzt. Lindner und
Gutberlet sind {berzeugt,
dass die selbst erzeugten, ver-
arbeiteten und vertriebenen
Bio-Lebensmittel wie Fleisch,
Brot, Nudeln, Gemiise und
Obst dem Unternehmen und
den Mitarbeitern durch diese
Zeit halfen. Lindner hofft:
»ochoner ist es natirlich,
wenn Giste im Haus sind
oder wir andere Orte mit un-
serem Bio Catering verzau-
bern kdénnen.“

www.marktkorb.de
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MIT HERZ

zur Starkung der Gastro-Branche in der Region Fulda

Mittlerweile bleiben Gaste
eine Woche in Fulda”

Der Fuldaer Dehoga-Chef Steffen Ackermann Giber Chancen fiir Gastronomen

FULDA. Die Wirtschaft
boomt — und mit Blick Rich-
tung Ostern und Friihjahr
sowie auf die von der Politik
angekiindigten Lockerun-
gen der Corona-Regeln
schopfen auch Hotel- und
Gaststattenbetreiber wieder
Hoffnung.,Der Individual-
tourismus lauft wieder an,
Hotelgéaste buchen wieder,
wir merken seit zwei bis drei
Wochen, dass wieder Anfra-
gen kommen*, sagt der Ful-
daer Dehoga- Chef Steffen
Ackermann (41).

Von Mirko Luis
mirko.luis@marktkorb.de

Wo es derzeit

noch stocke,
sei der
Tagungstouris-

mus. ,Hier muss
es erst mehr Ver-
lasslichkeit geben, ob eine
Tagung tatsachlich stattfin-
den kann“, so Ackermann,
zugleich Vizeprdsident des
Hotel- und
Gaststitten-
verbandes ®
(Dehoga) in
Hessen. Er ist
sich sicher,
dass ab Mairz
und April -
sobald die
Sonne  he-
rauskommt -
Radfahrer,
Wanderer,
Tagesgaste
und Wochenendtouristen
unterwegs sind und sich dies
im Gastgewerbe deutlich be-
merkbar machen  wird.
,2Mittlerweile bleiben Giste
eine Woche in Fulda und
Umgebung. Das haben wir
frither selten gehabt, und es
zeigt, dass die Region interes-
sant ist und viel anbietet, so
Ackermann. Aktuell wiirden
sich die meisten Betriebe da-
mit beschiftigen, die Ort-
lichkeiten auf Vordermann
zu bringen, neue Ware einzu-
kaufen und attraktive Ange-
bote zu schniiren. Man miis-
se bedenken, dass einige Be-
triebe, bedingt durch die um-
strittenen  2G-Plus-Regeln,
ihre Betriebe zugemacht hat-
ten und diese jetzt erst wieder
inklusive des Personals erst
wieder hochfahren miissten.
Ackermann warnt in diesem
Zusammenhang in Richtung
Politik mit deutlichen Wor-
ten: ,Ich glaube, wir kdnnen
uns weitere zwei Jahre, so wie
wir sie hatten, nicht noch
einmal leisten.“ Mit Nach-
druck habe er vor Kurzem Po-
litiker der Region hingewie-
sen, dass der Branche kein
weiteres Mal eine 2G-Regel
oder 2G-Plus-Regel zugemu-
tet werden diirfe, ,weil dann
keiner weifs, wie er das noch
iiberleben soll“.

Wir sprachen jetzt mit dem
Dehoga-Vertreter tiber Chan-
cen fiir einheimische Gastro-
nomen, gestarkt aus der Krise
hervorzugehen.

Gasig

MIT®

Wie gut ist die Gastro-Branche

cher

i IH

Start frei flir die Neuauflage des Wettbewerbs, Die besten Dorfgasthduser in Hessen”, den Steffen Acker-
mann an der Seite von Hessens Ministerprasident Volker Bouffier offiziell eréffnet.
Foto: Hessische Staatskanzlei/Hirche

denn bisher durch die Pande-
mie gekommen?

Unsere Branche ist sehr he-
terogen aufgestellt. Das Bi-
stro, die Diskothek, die Eck-
kneipe, das Gasthaus, das Ta-
gungszentrum oder das Kon-
gresszentrum waren und
sind vor ganz unterschiedli-
che Herausfor-
derungen ge-
stellt. Meiner
Einschitzung
nach sind die
inhaberge-
fihrten Fami-
lienbetriebe
vielleicht mit
der Situation
ein bisschen

besser Zu-
HERZ rechtgekom-
men als die
grofieren Betriebe.

Sie haben mit Hessens Minis-
terprasident Volker Bouffier
die zweite Auflage des Wett-
bewerbs ,Die besten Dorf-
gasthauser in Hessen” gestar-
tet - welche Effekte verspre-
chen Sie sich hiervon?

Mit dem  Wettbewerb
mochten wir an die Bevolke-
rung appellieren: Gehtin Eu-
re Gasthduser, unterstiitzt
diese. An Orten im ldndli-
chen Raum, wo friither mal
sieben oder acht Kneipen wa-
ren, ist heute teilweise gar
nichts mehr. Wir miissen
das aufhalten und koén-

nen nur versuchen, da (QEHOIGA

gegenzusteuern. An -—,,
welchen Ort kann /=
man denn auf dem
Dorf heutzutage
noch hingehen? Da
ist das Gasthaus nun §
mal der Ort, wo sich
der Verein trifft, sich
Freunde oder Freundin-
nen verabreden, politi-
sche Veranstaltungen, Fa-
milien- und Firmenfeiern ab-
gehalten werden konnen.
Wo kein Gasthaus mehr ist,
sieht es ziemlich trostlos aus.
Gasthduser begleiten uns
von der Geburt bis zum Tod.
Deshalbist es so wichtig, dass
dieses Kulturgut erhalten
bleibt.

Inwiefern haben sich die Gas-
te verandert?

Meiner Beobachtung nach
rickt immer mehr die Zu-
sammenarbeit mit regiona-

ZURPERSON

Name: Steffen Ackermann
Alter: 41

Geburtsort: Eisenach
Wohnort: Fulda

Beruf: Hotelfachmann,
Hotelbetriebswirt

Vision: Gastgewerbe als Kul-
turgut und Grundversorger
in den Képfen der Menschen

len Erzeugern in den Fokus -
Transparenz der Lieferketten,
saisonale Frische der Produk-
te sowie gesunde und nach-
haltige Erndhrung gewinnen
immer mehr an Bedeutung.
Junge Leute essen kaum
noch Fleisch. Die moderne
Frau sieht lieber, dass der
Mann die Hand am Kinder-
wagen anlegt und mit ihr
spazieren statt zum Friih-
schoppen geht. Auch darauf
miissen sich Gastgeberinnen
und Gastgeber einstellen
und beide bewirten, wenn sie
nach dem Familienausflug
noch einen Kaffee trinken
oder ein Stiick Kuchen essen
wollen. Das Geschift, wie wir
es von vor 20 oder 30 Jahren
kennen, wird so nicht mehr
wiederkommen.

Wie hier in Vorpandemie-Zeiten
sieht die Dehoga die Bildungs-
messe in Fulda als gute Moglich-
keit, interessierten Nachwuchs
zu gewinnen. Foto: Dehoga

Setzen Sie als Verband noch
weitere Akzente?

Wir planen, die ,Road-
show: Gasthaus trifft Rat-
haus“, mit der wir in Vergan-
genheit gute Erfahrungen ge-
macht haben, wieder mit ins

Programm zu nehmen.
Ubers Land zu fahren und
vor Ort mit Blirgermeistern,
Ortsvorstehern, Feuerweh-
ren und Verwaltungen zu
sprechen, schafft gegenseiti-
ges Verstdindnis und ein
niitzliches Netzwerk. Wenn
wir mehr miteinander reden
wiirden, ware vieles sicher
nachvollziehbarer und einfa-
cher. Mich haben in den letz-
ten zwei Jahren einige Biir-
germeister angerufen. Ein-
mal wurde ein Café frei, fiir
das ein Nachfolger gesucht
wurde, das andere Mal stand
ein Gasthaus leer. Fiir poten-
zielle Betreiber war das nattir-
lich der denkbar ungtinstigs-
te Zeitpunkt - auch ich habe
da spontan niemanden ge-
funden. Die Anrufe zeigen
mir jedoch, dass ein Umden-
ken im Gange ist. Es liegt an
der Affinitdt von Blirgermeis-
terinnen und Biirgermeis-
tern und Parlamenten, Gast-
wirten in ihrem Ort unter die
Arme zu greifen - manchmal
reicht da schon Hilfe beim
Pflastern der Terrasse. Am
Ende kommt das ja wieder
dem Tourismus zugute.

Wie mochten Sie junge Leute
fiir Gastronomieberufe be-
geistern?

Um die Berufe fiihlbar,
schmeckbar und erlebbar zu
machen, wollen wir an unser

sechs Jahre lang erfolgreich
praktiziertes ,Ausbil-

dungsprojekt  Heimat“
ankniipfen. Hierbei wur-
den Schiilerinnen und

Schiiler (Hauptschule,

Realschule, Gymnasi-
' um) von der 7. bis zur 9.

Klasse einmal pro Jahr zu

einem Ausbildungs-
marktplatz eingeladen, bei
dem sich Ausbildungsbetrie-
be der Region vorstellen und
durch verschiedene Bereiche
-von der Kiiche bis zur Cock-
tail-Bar - fithren konnten.
Das hatimmer sehr gut funk-
tioniert, und wir haben da-
raus sehr viele Praktika gene-
rieren konnen. Aufgrund der
Pandemie waren uns lange
die Hiande gebunden - aber
jetzt hoffen wir, zum Ende
desJahres hin endlich wieder
durchstarten zu kénnen.

www.marktkorb.de

Die Gemeinschaftsinitiative wird unterstitzt von:

UBER DEN DEHOGA-KREISVERBAND FULDA

IEHOGA

Von links: Christof Weisenborn, Mohammad Asef, Tobias Far-
nung, Herwig Leuk — ehemaliger Vizeprasident DEHOGA Hes-
sen, Glinther Brahler, Nicole Lingner, Harald Grosch, Steffen

Ackermann

Zahl der Mitgliedsbetriebe
circa 180

Vorstandsmitglieder

& Funktionen

Vorsitzender: Steffen Acker-
mann (HOTEL CENTRAL FUL-
DA, Vorsitzender Freundeskreis
der Gastlichkeit Fulda e.V.)

Stellvertretende Vorsitzen-
de: Mohammad Asef (Zieher-
ser Hof GbR), Glinther Brahler
(Landgasthof zum Stern),
Christof Weisenborn (Hotel
Gersfelder Hof)

Schatzmeisterin: Stephanie
Wohnig (Sieben Welten - Ba-
der Park Hotel & Spa Resort)

Stellvertretender Schatz-
meister: Tobias Farnung
(Hotel-Restaurant Bachmiihle)

Erweiterter Vorstand, Beisit-
zer: Stefan Faulstich (Landho-
tel Rhonblick, Vorsitzender Ver-
ein der Koche Fulda e.V.), Mar-
git Goldstein (Eduard-Stieler-
Schule, Berufs- und Hotelfach-

Foto: Dehoga/Kreisverband Fulda

schule), Harald Grosch (Land-
hotel am Tratzhof), Matthias
Hohl (Klinikum Fulda, Vorsit-
zender Forderverein fiir Ju-
gend und Kochkunst e.V.), Ni-
cole Lingner (Hotel Fulda Mit-
te, Stellvertretende Vors.
Freundeskreis der Gastlichkeit
Fulda e.V.), Andreas Rau (Fulda-
er Haus, Vorsitzender Rhoner
Charmee.V.)

Hauptaufgaben und Ziele
Reprasentation des Gastge-
werbes vor Ort, Interessenver-
tretung, Nachwuchsorientie-
rung

Geschiftsstelle:
Nicole Lingner

c/o Hotel Fulda Mitte
LindenstraBe 45
36037 Fulda
Tel.0661 - 833 00,
Fax 0661 - 833 0555

Internet:
www.gastro-ausbildung.de/
dehoga

Wettbewerb:,Die besten
Dorfgasthauser in Hessen”

Finale Ehrung findet in Fulda statt

FULDA. Rund 180 Bewer-
bungen sind beim Dehoga
Hessen beim Wettbewerb
»Die besten Dorfgasthauser
in Hessen” eingegangen.

Das verriet Fuldas Dehoga-
Chef Steffen Ackermann, zu-
gleich stellvertretender Vor-
sitzender des Dehoga Hes-
sen. Gemeinsam mit Minis-
terprasident Volker Bouffier
(CDU) hatte er den Wettbe-
werb, der nach seiner Pre-
miere 2018/19 zum zweiten
Mal stattfindet, eroffnet.

Den Siegern des Wettbe-
werbs winkt neben einer Ur-
kunde eine Plakette fiir das
Gasthaus sowie die Aufnah-
me im Gastronomiefiihrer
»Die besten Dorfgasthduser
in Hessen“ mit einer Auflage
von 30.000 Stiick.

Die Siegerehrung soll im
Frithjahr in Fulda stattfin-
den - Ort und Datum sind
noch offen. Mit dem Wett-
bewerb wolle man die Men-
schen ermuntern, ihr heimi-
sches Gasthaus zu besuchen.

Siehe Interview

Koch - der schonste
Beruf der Welt

Erfolgreiches Ausbildungsprojekt

FULDA. Das Gastgewerbe ist
in Osthessen ein wichtiger
Wirtschaftsfaktor mit meh-
reren tausend Beschéftig-
ten.

Dehoga-Zahlen zufolge ge-
hort die Branche zu den aus-
bildungsstarksten in
Deutschland - mit durch-
schnittlich einem Auszubil-
denden je 23,8 Beschiftig-
ten (Gesamtwirtschaft = je
58,9 Beschiftigte).

Fiir viele Menschen ist
Koch der schonste Beruf der
Welt, bietet er doch unfass-
bar viele Moglichkeiten, um
kreativ arbeiten zu kénnen.
Aber es gibt noch eine ganze
Reihe weiterer spannender
Berufe in der Gastronomie.

000
HEIMAT

lernen - ausbilden - genieBen

Unsere Region punktet seit
Jahren mit dem Ausbil-
dungsprojekt ,HEIMAT -
lernen - ausbilden - genie-
Ben“ und verfiigt zudem mit
der  Eduard-Stieler-Schule
uber eine tiberregional be-
kannte Hotelfachschule so-
wie modernes Berufsschul-
zentrum fiir angehende
Fachkrifte in Gastronomie-
berufen.
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ir bringen Leute zusammen”

City Marketing Fulda fullt auch in schwierigen Zeiten Innenstadt mit Leben

FULDA. Ein bisschen kann
man sich das City Marketing
wie ein Herzim Korper vor-
stellen: Es ist selten sichtbar,
selten greifbar, aber es
pumptim Hintergrund Le-
ben in die Fuldaer Innen-
stadt. Eine Belebung, von
derauch 2022 der Handel,
Kulturschaffende und Gas-
tronomie profitieren sollen.

Von Torsten GoBmann
torsten.gossmann@mguv.de

Edi Leib, Cle-
mens Neidert
und Felix
Wessling vom
City Marketing
Fulda teilen ge-
meinsame Passionen: Sie
sind mit Herzblut Gastgeber,
sie lieben die Arbeit mit
Menschen und fiir sie ist es
eine Triebfeder, wenn ihre
entwickelten Konzepte von
ihren Gaésten begeistert an-
genommen werden.
Eigentlich sollte der 20.
Mairz Stichtag fiur weitge-
hende Lockerungen der Co-
rona-Maflnahmen sein. Die
hessische Landesregierung
hat allerdings inzwischen
verkiindet, dass es diesen
yFreedom Day“zu diesem
Zeitpunkt noch nicht geben
wird. Der Hoffnung des City
Marketings hat diese Nach-
richt aber keinen Abbruch
getan: ,,Wenn uns die beiden
vergangenen Jahre etwas ge-
lehrt haben, dann ist das Ge-
duld“, macht Clemens Nei-
dert (S-Club und 2. Vorsit-
zender City Marketing)
deutlich.

Eine Zeitlang den Alltag
vergessen lassen

»Wir sind aber weiterhin
guter Dinge, dass wir bald
wieder zur alten Normalitat
zuriickkehren koénnen,
nicht zuletzt, weil auch der
Sommer immer ndher
kommt, was uns in die Kar-
ten spielt, ergdnzt Felix
Wessling (Alte Schule, Hei-
mat, Schriftfithrer City Mar-
keting).

Die ,alte“ anstelle der neu-
en Normalitdt ist auch fir
Edi Leib und Clemens Nei-
dert das ausschlaggebende
Stichwort. ,Die Leute miis-

Clemens Neidert, Edi Leib und Felix Wessling (v.1.) tauschen im Café Thiele Ideen zum Stadtfest aus.

sen das Erleben und das Ak-
tivsein wieder lernen“, sagt
Neidert. Sie sind {iberzeugt,
dass der Wegfall der Corona-
Regeln nur die eine Seite der
Medaille  ist. Gleichzeitig
miisse aber auch im Be-
wusstsein des Konsumenten
ankommen, dass Ausgehen
und Erlebnisse eine Chance
fiir eine ,,schone Zeit sind“.
Denn genau das ist es ja,
was Gastronomen und Ver-
anstalter wollen: Menschen
zusammenbringen und ih-
nen besondere Momente
bieten. Die Gesichter der
Giste, die Freude in ihren
Augen, wenn ihnen ein
schones Erlebnis prasentiert
wurde, das seien die Mo-

Gastgeher
MIT* HERZ

Gastgeber hatten durch die Pandemie harte Zeiten erlebt. Nicht nur
deswegen will das City Marketing die Innenstadt mit Leben fiillen.

mente, die dem Gastgeber
beantworten, warum er sei-
ne Arbeit tiberhaupt macht.
Fiir Felix Wessling sind Gas-
tronomen inzwischen zu
Experten darin geworden,
schnell auf neue Situationen
einzugehen, was er auch als
Chance begreift.

Kaltstart flr jiingere
Generation

»Es gibt ja nicht nur die
Konsumenten, die das Aus-
gehen schmerzlich vermisst
haben, sonder auch die, die
esnoch gar nicht kennenler-
nen durften, egal in welchen
Bereichen®, fithrt der leiden-
schaftliche Gastronom
Wessling an. Seine eigenen
Kinder sind gerade in dem
Alter derer, denen sich nach
zwei Jahren Pandemie vollig
neue Moglichkeiten bieten.

Denn viele junge Men-
schen werden eine Menge
Nachholbedarf haben und
miissen sich neu sortieren.
»Wir haben 18-, 19-, und 20-
Jahrige, fir die ein Besuch
im Club oder ein gemiitli-
ches Bier in der Kneipe eine
vollig neue Welt sind, was
wir hingegen als selbstver-

s
[]

standlich kennen“, fiihrt

Neidert vor Augen.

Beteiligte an einen
Tisch bringen

Nicht nur iber Aktionen
und Events bringt das City
Marketing Menschen zu-
sammen, sondern auch im
Hintergrund, und zwar
durch intensive Vernet-
zungsarbeit: ,Wir haben ei-
nen Stammtisch in der Alten
Schule, wir arbeiten eng mit
Interessensgemeinschaften,
dem Gewerbe und den Be-
horden zusammen, um de-
ren Ideen in unsere Konzep-
te mitaufzunehmen und
diese dann auch umzuset-
zen“, erklart Edi Leib.

Das City Marketing moch-
te, dass Fulda auch tber
Events wie etwa die Landes-
gartenschau hinaus eine
Stadt ist, die Touristen gerne
besuchen. Da spielen auch
kleinere Aktionen wie der
Fuldaer Stadtstrand eine
wichtige Rolle, der im ver-
gangenen Jahr super ange-
nommen wurde.

Was sich das City Marke-
ting dariiber hinaus noch
fiir Fulda wiinscht, wire eine

" SCHLUSS- |

VERKAUF

Fotos: Torsten GoBmann (2), MK-Archiv

ubergreifende  After-Work-
Kultur. ,,Der Gedanke dahin-
ter wire, dass Berufstitige,
sofern es die Offnungszeiten
von zum Beispiel Geschif-
ten naheliegend machen, in
der Gaststdtte um die Ecke
ihr Feierabendbierchen trin-
ken und gemiitlich den Tag
ausklingen lassen.“ Eine
konkrete Aktion dazu ist
zwar noch nicht in Planung,
aber wer weif}, vielleicht fin-
det die erste Idee bald An-
klang.

Notlosungen wie
Abholservices ha-
ben uns Gastge-
bern aberauch
wieder unsere Star-
ken bewusst ge-
macht: Menschen
zusammenbringen.
Felix Wessling, Gas-

tronom und Schrift-
fuhrer City Marketing

bt

Fur den Sommer plant das City Marketing wieder ein grof3es Stadtfest. Eine herausstechende Idee dabei

ist der Stadtgarten.

Die Gemeinschaftsinitiative wird unterstitzt von:

FULDA MOBIL
ERLEBEN

Gemeinsam mit dem City
Marketing Fulda plant der
Verlag Parzeller am Samstag,
23., und Sonntag, 24. April, ei-
ne Veranstaltung zur Bele-
bung der Fuldaer Innenstadt.

Das Ziel: eine ganze Stadtin
Bewegung bringen! Dabei
sollen sowohl den Besuchern
als auch dem Handel und
den Gastgebern einen ech-
ten Mehrwert bieten. Zusam-
men mochten die Veranstal-
ter das Thema Mobilitatin
der City hautnah erlebbar
machen! Klassische Fahrra-
der, E-Bikes, Motorrader, Au-
tos, Busse, Wohnmobile und
noch viel mehr werden ganz
zentral vor der herrlichen
Stadtkulisse présentiert. Da-
riiber hinaus ist ein Verkaufs-
offener Sonntag in Planung.

GROSSES
STADTFEST

Voller Herzblut und Motivati-
on - wenn auch mit leichter
Skepsis angesichts der noch
nicht durchgestandenen
Pandemie- plant das City
Marketing bereits das Fulda-
er Stadtfest. Stattfinden soll
es nach derzeitigem Stand
der Planung vom 30. Juni bis
3.Juli. Besonders interessant:
Analog zum Konzept des
Stadtstrands ist derzeit ein
Stadtgarten mit gastronomi-
schen Konzeptim Gespréch,
derim Zeichen der Landes-
gartenschau stehen wiirde.
Auch die angefragten Bands
seien schon voll riesiger Vor-
freude darauf, in Fulda auftre-

ten zu dirfen, verriet Edi
Leib.

KLAVIERE IN
DERINNENSTADT

Jung, alteingesessen, klein,
groB, alle begeistern sich fiirs
Piano: Unter dem Gedanken,
Menschen mit Musik zu ver-
binden und natiirlich, die In-
nenstadt mit Leben zu erfiil-
len, rief der Verein City-Mar-
keting die Aktion,Klaviere in
der Innenstadt” ins Leben,
die jedes mal aufs Neue ein
wahnsinniger Erfolg wurde:
Jeden Tag, zu fast jeder Stun-
de traf der Bummler in Fulda
Menschen, die mit Begeiste-
rung an den offentlich zu-
ganglichen Klavieren musi-
Zierten. Prominentester Teil-
nehmer war Chris de Burgh.

STREETART
AM 23. MARZ

In Zusammenarbeit mit dem
City-Marketing Fulda wurden
zwei Klnstlerinnen enga-
giert, die Ausgrenzung und
Rassismus in Form von 3D-
Streetart-Motiven kiinstle-
risch umsetzen und dabei die
Offentlichkeit interaktiv ein-
beziehen. Prasentiert werden
die Kunstmotive am Mitt-
woch, 23. Marz, um 12.30 Uhr
vom Aktionsbiindnis, Ober-
biirgermeister Dr. Heiko Win-
genfeld, der IHK sowie weite-
ren Unterstiitzern, dem City
Marketing und den Kiinstle-
rinnen. Auch werden an die-
sem Tag drei Bodenaufkleber
an zentralen innenstédti-
schen Orten angebracht, und
zwar am Bahnhofsvorplatz,
auf dem Universitétsplatz
und bei der Stadtpfarrkirche.
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Vom Acker bis auf den Teller in Bio-Qualitat

W-E-G und LindenGut Uberwinden mit Kreativitat und Pioniergeist die Hirden der Corona-Pandemie

Die Gemeinschaft und die
Natur haben fiir die W-E-G
auch wahrend der Corona-
Pandemie einen besonderen
Stellenwert. lhre Werte -
wertschatzend, entwickelnd,
gemeinschaftend - haben
dabei geholfen, die Hiirden
der vergangenen beiden
Jahren zu tiberwinden. Mit
Kreativitat und Einfallsreich-
tum entwickelte das Team
der W-E-G Ideen, die eine ge-
sunde und nachhaltige Le-
bensweise trotz Einschran-
kungen unterstiitzen.

Von Marcel Blumohr

Keine Hochzei-
ten, keine Ver-
anstaltungen,
keine Fasten-
kurse, kein

Wandern  und

kein Yoga - die Corona-Pan-

demie hatte auch auf das

Programm und die tiblichen

Ablaufe der W-E-G erhebli-

che Auswirkungen. Doch

mit kreativen Ideen, Pionier-
geist und Leidenschaft tiber-
wand die Gesellschaft die
entstandenen Hindernisse.
,Wir haben auf dem Lin-
denGut normalerweise zahl-
reiche Kursangebote. Wegen
der Pandemie waren dann
unter anderem die Fasten-
kurse allerdings nicht mehr
moglich®, erldutert Wolf-
gang Gutberlet Geschifts-
fithrender Gesellschafter der

W-E-G GmbH & Co. KG und

der LindenGut GmbH & Co.

KG. Doch das Team des Lin-

denGuts macht das beste aus

der Situation und entwickel-
te eine Fasten-Box fiir Zu-
hause. , Fasten-Box hort sich
an, als ob da nix drin ware,
aber das ist nicht so. Wir ha-
ben dort Dinge eingepackt
die fiirs Fasten benotigt wer-
den, wie beispielsweise
Glaubersalz und Briihen“,
scherzt der Unternehmer.
Dass in den vergangenen

Jahren zahlreiche Feiern

und Hochzeiten insbeson-

dere im Morgensternhaus
ausgefallen sind, war fiir die

W-E-G ebenfalls eine He-

rausforderung. ,Wir hatten

im ersten Coronajahr das

Morgensternhaus voll aus-

gebucht mit Hochzeiten -

ebenso das nachste Jahr, die
alle abgesagt wurden.“ Das

sei bedauerlich, weil die W-

Das Bio Hotel des LindenGuts bietet hochwertige Demeter-Verpflegung und zehn bio-qualifizierte Zimmer, in dem die Gaste ihren nachhalti-

gen Lebensstil auch im Urlaub genieBen kénnen.

E-G die Hochzeitspaare ger-
ne in ihrem Haus begrif3t
hitte. Die Kiichenkrifte, die
ihre Leidenschaft fiir leckere
Gerichte in Bio-Qualitat zu-
vor in die Speisen fiir den
Bio-Caterer bankett sinn-
reich gesteckt haben, berei-
ten nun Bio-Fertigprodukte
zu. Dazu zédhlen unter ande-
ren Braten, Currywurst und
Suppen, die unter anderen
in dem seit November 2021
er0ffneten Hofladen in Dip-
perz verkauft werden. ,Wir
legen dabei einen hohen
Wert auf Qualitdt und Regio-
nalitdit. Die Huhnersuppe
wird beispielsweise aus unse-
ren Hennen und Briiderhdh-
nen gemacht und mit Zuta-
ten von unserem Hof verfei-
nert“, erldutert der Unter-
nehmer.

Das LindenGut bietet aus-

Gastgeber

MIT*'HERZ

Uber 900 Produkte aus eigener Erzeugung oder von regionalen Be-

trieben werden im Hofladen angeboten.

Foto: W-E-G

schliefilich Bio-Produkte
nach den Anbauqualititen
von Demeter sowie Bioland
an und legt besonderen
Wert auf Regionalitdt - auch
bei den Zulieferern. Uber
900 Artikel umfasst das Sor-
timent des Hofladens. Ne-
ben Obst und Gemiise der
Saison, das grofdtenteils aus
eigener Erzeugung oder von
regionalen Betrieben

stammt, werden auch Back-
waren aus der hauseigenen
Béackerei angeboten. Ange-
schlossen sind zudem eine
Metzgerei und eine Nudel-
Manufaktur. Das Bio-Fleisch
der Rinder und Schweine
wird mit Gdnsen, Enten, Zie-
genfleisch und Wildbret er-
ganzt. ,Besonders stolz sind
wir auf unseren Dry Ager-
Reifeschrank, indem
Fleisch, Schinken und

Wurst zu echten Spezialita-
ten werden“, berichtet Gut-
berlet bei einem Rundgang
durch den Hofladen. Direkt
iber dem Laden wurden
zwei Ferienwohnungen ein-
gerichtet, um Interessierten
einen Urlaub inmitten der
Natur der Rhon in unmittel-
barer Umgebung des Bau-
ernhofes zu ermoglichen.
Bei dem Umbau des ehema-
ligen Bauernhofs achtete die
W-E-G wie bei anderen Bau-
projekten auch besonders
auf die Okologie und regio-
nale Materialien.

Den Wert der Natur und
deren Produkte zu erhalten,
ist eine Herzensangelegen-
heit Gutberlets. Darum

macht das LindenGut bei-
spielsweise aus iiberschiissi-
ge Eiern leckere Bio-Nudeln.
Diese Wertschédtzung spie-

Eine neue Idee der vergangenen zwei Jahre: Wolfgang Gutberlet pra-
sentiert die Bio-Convenience-Gerichte im Glas. Fotos: Marcel Blum&hr

Die Gemeinschaftsinitiative wird unterstitzt von:

Foto: W-E-G

gelt sich auch in einem aus-
gefallenen Angebot fiir Men-
schen wider, die gerne regel-
mafig Eier essen und dabei
auf artgerechte Haltung so-
wie Qualitit achten. Beim
LindenGut kénnen diese so-
genannte Hu(Ha)hn-Ei-Ak-
tien kaufen. Das Geld flief3t
in das Projekt ,,Hithnermo-
bil“. Dafiir erhalten die Kun-
den 17 Monate lang wo-
chentlich finf Bio-Eier. Spa-
ter bekommen sie je nach
Modell das Huhn lebend
oder als Suppenhuhn. Mit
aufgezogene Briiderhdhne
gibt es auf Wunsch als Brat-
hihnchen dazu. ,So vermei-
den wir Schwankungen
beim Eierverkauf und ver-
hindern, dass Lebensmittel
weggeschmissen werden®,
erlautert Gutberlet.

Dank der tollen Ideen, die
das Team des LindenGuts
entwickelt hat, und der Aus-
sicht auf weitere Lockerun-
gen der Corona-Regeln
schaut Wolfgang Gutberlet
optimistisch in die Zukunft.
,Bis Herbst sind wir fast vol-
lig ausgebucht. Nur unter
der Woche gibt es noch eini-
ge wenige buchbare Termi-
ne. Es driangt die Menschen
wieder danach, Feste zu fei-
ern, zusammen Zeit zu ge-
nieffen und Urlaub zu ma-
chen.”

@ 40

DASLINDENGUT
INZAHLEN

60
1300

Hihner und Hahne E

Ziegen

100

Hektar bewirtschaftete
Agrarflache (inklusive
Gemiisegarten und
Streuobstwiese.)

\=110

Zimmer

HOFFEST

Das LindenGut plant fiir den
1. Mai ein Hoffest mit kleinen,
stiBen und pikanten Speisen
sowie leckerem Bio Eis. Inte-
ressierte haben von 10 bis 17
Uhr ebenfalls die Moglichkeit
den Hofladen und die Kon-
zepte des LindenGuts ndher
kennenzulernen (Wisselsro-
der Strasse 1,36160 Dipperz).

Offnungszeiten des
Hofladens:

Dienstags und Freitags
von 12 bis 19 Uhr

Samstags
von 8 bis 14 Uhr

Anstatt Karfreitag ist Griin-
donnerstag gedffnet, die
restlichen Tage wie immer.

Die hofeigenen Hiihner leben in voll ausgestatteten Hiihnermobilien
und Ziegen beschiitzen diese vor Fiichsen und Habichten.
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So fuldisch schmeckt Heimat!

Mit Kreativitat gegen Fachkraftemangel: Region Fulda macht Gastronomen und Hoteliers Mut

FULDA. Die Zahl von elf Mil-
lionen Tagesausfliigen pro
Jahr beweist es eindrucks-
voll: Der Landkreis Fulda -
mit touristischen Aushange-
schildern wie dem Biospha-
renreservat Rhon und dem
Sternenpark - ist ein Sehn-
suchtsort fiir gestresste
GrofBstadter.,Fulda hat keine
Hektik und ist ausgeglichen
-dasist unter anderem fiir
viele Frankfurter sexy”, sagt
Florian Albinger von der Re-
gion Fulda Wirtschaftsforde-
rungsgesellschaft.

Von Mirko Luis
mirko.luis@marktkorb.de

Der sympathi-
sche 27-Jahri-
ge kann das,
wenn man auf
seine Vita
blickt, gut einord-
nen. Zog es ihn doch gleich
nach seinem Abi an der Frei-
herr-vom-Stein-Schule  in
Fulda nach Sylt. ,,Da wusste
ich, dass der Tourismus eine
Branche ist, die cool ist und
die knallt“, sagt der Social-
Media-Jungmanager,  der
mit dem kreativen Team der
Wirtschaftsforderer um Ge-
schéftsfiithrer Christoph
Burkard herum Mutmacher-
Kampagnen wie #fdkopf-
hoch oder #FDsupportyour-
lokals auf den Weg brachte.
Das pragnante Video, das
mit Unterstiitzung von Spit-
zenkoch Andreas Rau am
Fuldaer Haus gedreht wurde,
zeigt, was passiert, wenn
sich der Gast sein Bier selbst
zapfen und die Pfanne
schwenken muss, weil das
Fachpersonal wie vom Erd-
boden verschluckt ist.

Das Video, das mit der Auf-
forderung ,,Deine Gastrono-
mie braucht Dich! Bewirb
Dich jetzt!“ endet, stellt die
Lage freilich etwas tbertrie-
ben dar, trifft aber des Pudels
Kern. So haben der Gastro-
nomiebranche in Osthes-
sen, beschleunigt durch Co-
rona, bereits ein Viertel der
Beschiftigten den Riicken
gekehrt. Viele von ihnen sa-
hen einfach keine Perspekti-
ven mehr. Zumindest vorii-
bergehend. Florian Albinger
kann das gut nachvollzie-
hen. Befand er sich doch
nach seinem Dualen Studi-
um der Internationalen Be-
triebswirtschaftslehre  mit

Schwerpunkt Hotelmanage-
ment in Freiburg (Baden-

Place to be” fiir Fuldas Kreativwirtschaft— das Restaurant ,heimat” Florian Albinger, Julian Bolz, Katha-
rina Most und Christoph Burkard (von links/alle Region Fulda GmbH) génnen sich hier 6fter mal eine
kleine Auszeit. Rechts oben: der neue Kult-Kandidat in Fuldas Gastrowelt — der,Hochrhdner Schwarten-

magen-Burger”.

Wiirttemberg) und einem
Job im Kongresshotel Espe-
ranto selbst in Kurzarbeit,
bevor ihm eine gliickliche
Figung des Schicksals zu sei-
nem heutigen Job verhalf.
Ein Mitarbeiter der Dach-
marke Rhon, der Albinger
mal bei einer Fithrung im Be-
trieb von Jurgen H. Krenzer
(krenzers rhon) erlebt, den
Bachelor-Absolventen  auf
der Strafle wiedergetroffen
und von dessen Kurzarbeit
erfahren hatte, stellte einen
Kontakt zu Christoph Bur-
kard her.

Was, Du studierst
Kellner?

»Wobei das Projekt zur For-
derung der Gastronomie,
was wir seinerzeit in der Pi-
peline hatten und fiir das wir
Leute suchten, leider nicht
zustande kam*, blickt Chris-
toph Burkard heute zuriick.
Ass im Armel von Florian Al-
binger war zum einen dessen
hohe Social-Media-Affinitat
und zum anderen dessen
Know-how, das sich dieser
durch die Kombination sei-
ner Ausbildung bei krenzers
rhon und des besagten Dua-
len Studiums erarbeitet hat-
te. Burkard lief? das Talent
nicht ziehen. Albinger
nahm die Chance dankbar
an, lebt tdglich seinen
Traum und weify wie kein
Zweiter, wo der Hebel anzu-
setzen ist. Fragen wie ,Was,
Du studierst Kellner?“, die er
selbst gestellt bekam, deuten
auf ein gesellschaftliches
Imageproblem von Berufen

hin, die in Wirklichkeit
grundsolides Handwerk und
eine Dienstleistung sind, die
niemand in der Bevolkerung
auch nur einen Tag lang mis-
sen will. Hinzu kommt die
wirtschaftliche Bedeutung
der Gastro-Branche fiir Ost-
hessen, ablesbar an 5000 Ar-
beitspldtzen in der Region.
Zu den groflen Stdrken der
hiesigen Gastronomen und
Hoteliers gehore das Zusam-
mengehorigkeitsgefiihl und
Miteinander, betonen Al-
binger und Burkard. Wih-
rend in anderen Regionen
Deutschlands einer dem an-
deren nicht
die Butter auf
dem Brot gon-
ne, ,wird sich
bei uns gegen-

Fotos (2): Tobias Farnung

Burkard.

Auch das zentrale Jubila-
um ,200 Jahre Landkreis
Fulda“, zu dem fiinfstellige
Besucherzahlen erwartet
wiirden, sowie zahlreiche
weitere Feste und Feiern in
der Region, die nach der lan-
gen Corona-Zwangspause
viel aufzuholen habe, stirke
die Auftragslage und somit
das Riickgrat der Gastrono-
mie. ,Wir sind iberzeugt,
dass unsere Gastronomen in
der Lage sind, die Herausfor-
derungen zu stemmen®,
zeigt Christoph Burkard Zu-
versicht, dass nicht nur die

Abwanderung
von Fachkraf-
ten  gestoppt

werden kann,
sondern Gas-

seitig  gehol- tro-Profis, die
{en, nt ausge(i abg(iewande;jt .
ausc un sind, zuriick-
unterstiitzt. ¢ kommen.

Ein  Beispiel s g Ungeachtet
hierfiir sei%as (la'\l,)cbcr desse% befinde
Fuldaer Ge- MIT""HERZ man sich mit
nussfestival, den Akteuren

bei dem regionale Caterer,
die normalerweise im Wett-
bewerb miteinander stehen,
gemeinsam fiir die Genie-
Ber-Region Fulda auftreten
und werben. Und es gibt gu-
te Nachrichten. Wahrend
bei Grofevents wie Landes-
gartenschau iblicherweise
Grof3caterer zum Einsatz
kommen, sollen bei der Lan-
desgartenschau in Fulda
(2023) regionale Anbieter
zum Zuge kommen - und die
Wertschopfung damit in der
Region bleiben. ,,Das ist eine
Riesensache, die der Bran-
che Riickenwind gibt“, so

Weinverkostung und Plausch mit dem Ex-Chef: Florian Albinger und Jiirgen Krenzer bei der Verkostung von

drei Rhoner Weinkreationen., krenzers rhon” ist Teil der Initiative ,wertfoll“und gehort zu den bundesweit be-
kannten Tourismus-Vorzeigebetrieben der Region. Florian Albinger unterstiitzte seinen friiheren Arbeitgeber
bei der Produktion eines Imagevideos. Mehr Infos unter: https://rhoenerlebnis.de/ Foto: Region Fulda GmbH

der Branche zur Losung des
»Fach- und Fihrungskréfte-
mangels“ in einem engen
Dialog und werde weiterhin
aktiv die Rolle des Mutma-
chers ausfiillen. Die Branche
brauche Leute, die bereit sei-
en, ,wirklich Verantwortung
zu ibernehmen“. Und die
gebe es nach wie vor genii-
gend. Wobei es, wie Florian
Albinger berichtet, durch-
aus Anfragen von zahlrei-
chen Griinderinnen und
Griindern gebe, die mit ei-
nem eigenen Café- oder Res-
taurant-Label - meist mit
nachhaltigem Ansatz und
Lieferanten aus der Region -
durchstarten wollten.
Hauptproblem fiir sie sei
derzeit vor allem, bezahlbare
Locations fiir ihre Pline zu
finden. ,,Wir haben zwar kei-
ne Fordergelder in origind-
rem Sinne, aber wir haben
ein Netzwerk, das unfassbar
gut funktioniert”, ergdnzt
Regionalmanager Burkard
mit Blick auf die Dachmarke

Rhoén und die
Okomodellre-
gion. Nicht
zZu  verges-
sen das
2020 an
der Hoch-
schule Ful-
3/ !; da gegriin-
% / dete und
vom Euro-
pdischen
Fonds fiur re-
gionale Entwick-
lung (EFRE) geforder-
te ,,Green Food Cluster*, das
Innovationen in der Lebens-
mittelbranche noch viel
stirker mit dem Thema
Nachhaltigkeit verbinden
will. ,Wenn all die genann-
ten Akteure in eine Richtung
einzahlen, dann haben wir
sehr gute Voraussetzungen
fiir eine nachhaltige und le-
benswerte gastronomische
Zukunft in unserer Region“,
blickt Burkard nach vorn.
Die Wirtschaftsforderungs-
gesellschaft Region Fulda sei
hierbei ein wichtiger ,Kata-
lysator und Dienstleister”
zugleich.

Touristikstadt
durch und durch

»2Aus Hotelsicht macht
sich Fulda gerade richtig
schick®, wendet sich Experte
Florian Albinger einer weite-
ren Beobachtung zu. So sei
Fulda eine der kleinsten
Stadte in Deutschland, in
der sich die Hotelkette , B &
B“ angesiedelt habe. Auch
das moderne Holiday Inn
Express passe gut zu Fulda.
,Die zentrale Lage in
Deutschland macht uns als
Touristikstadt fiir weitere
Hotelgruppen interessant®,
ist sich Albinger sicher. Mit
Blick auf die Speisekarten
angesagter Locations hat
Fulda schon heute die Be-
zeichnung ,Kreativstadt®
verdient. Wer’s nicht glaubt,
wird seine Meinung spates-
tens in der angesagten Loca-
tion ,,heimat“ dandern, in der
es nicht nur die passende
Stulle zu bekannten Orten
der Region, sondern mit
dem ,Hochrhoner Schwar-
tenmagen-Burger  einen
neuen Kult-Kandidaten
gibt. Obgleich es viele weite-
re Bars, Kneipen und Restau-
rants gebe, die den Regio-
Trend bei Speisen erkannt
und aufgenommen hitten,
braucht Fulda nach Ansicht
von Albinger definitiv noch
etwas Trendiges wie bei-
spielsweise eine Rooftop Bar,
einem eleganten Treffpunkt
auf dem Dach eines hohen
Gebdudes, an dem man
chillt und sich etwas gonnt.
Mutmachern wie Florian Al-
binger gehen die Ideen
scheinbar nie aus. Gut so!

www.region-fulda.de

SOLL ICH SELBST DAS BIERZAPFEN?

Interessierte kdnnen sich die von der Region Fulda GmbH initiier-
te Gastronomie-Kampagne auf Youtube im Internet unter der
Adresse https://youtu.be/vfKhH7KvNak oder unter der Adresse
https://vimeo.com/577933019 ansehen.

Die Gemeinschaftsinitiative wird unterstitzt von:
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Tagesausfliige pro Jahr
bedeuten fiir Osthessens
Gastronomie eine Riesen-
chance. Mehr als die Halfte
der Tagesausflligler und der
Besucher in der Rhon sind
Einheimische. ,Mit jedem
Besuch einer Gaststatte in
der Heimat fordern wir somit
direkt die touristischen
Triimpfe unserer Region”,
sagt Regionalmanager
Christoph Burkard.

Adobe Stock/
popout

25 Euro

Soviel lasstdurchschnitt-
lich ein Besucherin der Rhon
beim Verzehr von Essen

und Bestellen von
Getranken da.

X

'
5000

Arbeitsplétze gibt es in der
Region im Hotel-und
Gaststattengewerbe.

(Quelle: Dehoga)
Grafik: Adobe Stock/
kursi design
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Grafik: Adobe Stock/
Digital Bazaar

15.000

Platze stehen den Gastenin
gastronomischen Einrich-
tungen der Region zur Ver-
fligung.

'RHON |

SPRUDEL |

.
CITY Risds

B
Hodh

sift

m

E @ % m Marktkorb
m:",l..‘:.-..-.--.we regian Rbo ﬁ . e Kinzi tal
e fulda Charme o =g



ANZEIGE

(;as[gel)el‘ Eine Gemeinschaftsinitiative

MITYHERZ

zur Starkung der Gastro-Branche in der Region Fulda

,Gut, dass es den Diener gibt”

UberWasche, in der schon US-Prasidenten, Prinzessinnen oder FuBballstars geschlafen haben

Gegessen und getrunken
wird immer — gefeiert, liber-
nachtet, gereist und verreist
auch. Fiir Waschereien, die
zu den wichtigsten Dienst-
leistern des Gastgewerbes
gehoren, war das eigentlich
so eine Art Lebensversiche-
rung, denn auch gewaschen
wird immer. Dachte man zu-
mindest lange Zeit.

Von Mirko Luis
mirko.luis@marktkorb.de

Corona mach-
te uns da alle
ein wenig
schlauer. Auch
fiir die Beschaf-
tigten der Wa-
scherei Diener, die im Okto-
ber 2019 in Schmalnau gera-
dein ihr neues Gebdude um-
gezogen waren, begann mit
Corona eine emotionale
Achterbahn. Existenzielle
Angste machten sich breit.
Ein ziemlich herber Riick-
schlag, denn die Investition
in Schmalnau war getrieben
von einer enorm positiven
Entwicklung vor der Pande-
mie. Alle Standorte brauch-
ten schlichtweg mehr Kapa-
zitat.

Gastgeher
MITHERZ

»Ich war tiber Wochen total
neben der Spur“, blickt Jiir-
gen Diener zuriick. Der Un-
ternehmer alter Schule ist
wie sein Sohn Jérdme froh,
zumindest wieder bei einer
70-Prozent-Auslastung des
Betriebes im Vergleich zu
2019 zu sein. Vor der Pande-
mie wurde der Betrieb
durchgdngig von Montag
bis Freitag im Zweischicht-
Betrieb gefahren, hinzu kam
noch der Samstag.
Mittlerweile ist zumindest
an zwei Tagen pro Woche
wieder Zweischicht-Betrieb.
Zu wissen, welches Personal
man vorhalten muss, ist alles

Am Hauptstandort der Wascherei-Diener in Ebersburg schlagt gewissermafen das Herz der Wéscherei Diener — und das seit mittlerweile Gber
60 Jahren. In den Standort, der sich architektonisch gut ins Ortsbild einfiigt, wurde in den letzten Jahren ein zweistelliger Millionenbetrag in
den Ausbau und die Erweiterung investiert. Voraussetzung war eine Glasfaser-Standleitung, um im Zeitalter der Digitalisierung dauerhaft
wettbewerbsfahig zu sein. Jedes Waschestiick wird gechipt und ist somit jederzeit lokalisierbar. 90 Mitarbeitende finden optimale Bedingun-
gen vor — neben einem innovativen Maschinenpark und einer modernen Verwaltung gibt es sogar einige Mitarbeiterwohnungen in neuen Ge-
bauden sowie Wohlfiihlzonen mit Ausblick ins Griine.

andere als einfach, sagt Jéro-
me Diener, der seit vier Jah-
ren gleichberechtigt mit sei-
nem Vater die Geschifte
fiihrt. Der studierte Hotel-
und Tourismusmanager be-
obachtet ein verdndertes
Reiseverhalten. ,Viele Leute
planen lieber eine kurzfristi-
ge Reise statt lange im Vo-
raus zu buchen. Umso dank-
barer sind wir, dass unsere
Mitarbeiter so flexibel sind,
wenn kurzfristig Auftrdge
reinkommen.“

»,Das Ostergeschdft war
schon mal gut, wir hoffen,
dass sich das Geschaft weiter
stabilisiert®, freut sich das
Vater-Sohn-Gespann. ,,Wo-
bei wir das Gliick haben,
dass schon viele Mitarbeiter,
die uns wihrend Corona
den Riicken kehren muss-
ten, zuriickgekommen
sind“, betont Jérome Diener.
,Es ist einfach ein schones
Arbeiten hier, wir haben ein
tolles Team, und wie die
meisten fiihle ich mich total
wohl hier, sagt Qualitdts-
managerin Janine Kircher,
die aus Petersberg stammt
und seit etwas mehr als zwei
Jahren im Unternehmen ist.
»verantwortung tbertragen
zu bekommen ist etwas, was
fir alle Mitarbeiter wichtig
ist“, ergdnzt sie.

Im Betrieb ist ein Hauch
der weiten Welt zu spiiren.
Mitarbeitende aus 17 Natio-
nalitdten arbeiten hier. Mitt-

Die beiden Geschéftsfiihrer Jirgen und Jérome Diener (von links) mit

Qualitdtsmanagerin Janine Kircher.

Mit der neuen Technik und Software, die kun-
denspezifische Parameter beriicksichtigt, Iduft
heute vieles automatisiert ab. Qualitatsmanage-
rin Janine Kircher und Geschéftsfiihrer

Jéréme Diener zufolge schatzen Kundinnen und
Kunden aus ganz Deutschland vor allem die Zu-
verldssigkeit und Qualitat der Dienstleistungen.

lerweile sind 45 Prozent der
Beschiftigten Minner.
Kommuniziert wird in drei
Sprachen - jeder Aushang
wird neben der Mutterspra-
che auf Englisch und Ara-
bisch gemacht. Es werden
kostenlose Sprachkurse an-
geboten. ,Jeder hat seine ei-
genen Ideen und Ansitze®,
lobt Kircher. Der Familien-
betrieb helfe, wo er kann -
angefangen bei Anmeldun-
gen fiir Corona-Schutzimp-

fungen tber Un-
terstiitzungsleis-
tungen beim
Fiihrerschein bis
hin zur Vermie-
tung von neu ge-
schaffenen Mit-
arbeiterwohnun-
. gen. ,Die soziale
. Einstellung von
Familie Diener ist
ein Riesenplus-
punkt, so Janine
Kircher.

Die  Aufstiegs-
moglichkeiten
im Betrieb sind
gut, wobei eine
Ausbildung zum
Textilreiniger an
der Frankfurter
Schule fiir Be-
kleidung  und
Mode eine gute
Basis bildet. Gute Perspekti-
ven haben auch junge Leute,
die den Beruf des Mechatro-
nikers (m/w/d) oder Elektro-
nikers (m/w/d) fiir Betriebs-
technik erlernen wollen. Ei-
gener Nachwuchs wird dari-
ber hinaus auch in kaufman-
nischen Berufen ausgebil-
det. Durch die fortlaufende
Modernisierung des Maschi-
nenparks laufen heute in der
Wasche viele Prozesse auto-
matisiert, sodass Mitarbei-

Bodenstdndiges Unternehmer-Ehepaar, dem die Freude an der Arbeit
anzusehen ist: Martina und Jiirgen Diener.

Die Gemeinschaftsinitiative wird unterstitzt von:
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tende korperlich entlastet
werden.

Um nicht austauschbar zu
sein, betreibt die Wischerei
Diener ein schlaues Ge-
schaftsmodell. ,,Die Widsche,
die wir hier waschen, gehort
immer uns“, so Jirgen Die-
ner. Mit Kunden wiirden
Mietvertrige mit einer Min-
destlaufzeit von 48 Monaten
abgeschlossen. In dieser Zeit
miisse sich die jeweilige Aus-
stattung amortisieren. Die
eingekaufte Ware, die sich
der jeweilige Kunde nur aus-
suchen brauche, komme aus
der Tiirkei und Pakistan. Vie-
les aber auch aus Fernost.
Durch das gewéhlte Ge-
schéftsmodell schlage man
zwei Fliegen mit einer Klap-
pe: Zum einen schaffe man
eine Langzeitbindung zum
Kunden und zum anderen
habe man die Logistik im
Griff, da nur funktionieren-
de Ware angeschafft werde.

Die Zeiten, als Hotels und
Kliniken noch eigene Wa-
schereien betrieben, seien
vorbei, sagt Jurgen Diener.
,Hotels miissen Zimmer ver-
kaufen, Kliniken miissen
sich um die Patientenversor-
gung kimmern, und wir
kiimmern uns um Textiles.“
Und er erzihlt eine schone
Anekdote aus der {iber 60-
jahrigen Firmengeschichte.
Bis auf einen hatten alle
noch lebenden US-
Prasidenten
schon in Die-
ner-Wa-
sche ge-
schlafen,
ebenso
die Fuf3-
baller vom
FC Barce-
lona oder

..:_-'_.d"'
Y Pl e N
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600«

Ob Bettwasche, Frottierwa-
sche, Tischwasche, Berufsbe-
kleidung oder Kiichenwa-
sche fiir die Gastronomie
und Hotellerie oder Wasche-
stlicke fuir den Klinikbereich:
Den hochmodernen und
komplexen Maschinenpark
verlassen im Monat durch-
schnittlich 600 Tonnen sau-
bere Wasche in Richtung
Kundschaft. Die Tagespro-
duktion entspricht einer Leis-
tung von 5.000 Waschgan-
gen haushaltstiblicher
Waschmaschinen.

40...

... Fahrzeuge umfasst die
Fahrzeugflotte der
Wascherei Diener, die Gber
den 2002 gegriindeten
Dienstleister,Servitex
GmbH" bundesweit agiert
und mit 14 Betriebsstatten
vor allem in Ballungsrau-
men, wie beispielsweise
dem Rhein-Main Gebiet,
KoIn-Bonn, Diisseldorf oder
Stuttgart vertreten ist. Pro
Jahrlegt ein Lkw etwa
150.000 Kilometer

zurlick.

die Prinzessin von Thailand.
LWer kann das von sich
schon behaupten?“

Gut, dass es den Diener
gibt, wie viele Kunden im-
mer wieder sagen.

UBERDAS UNTERNEHMEN

An den drei Standorten in Ebersburg, Schlitz (Vogelsbergkreis)
und Pfaffenheck (Landkreis Mayen-Koblenz/Rheinland-Pfalz) be-
schaftigt das Unternehmen zusammen tber 200 Beschéftigte.
Alle drei Kinder der Familie Diener sind in der Firmengruppe tatig.
So leitet Nicolai Diener, der jlingste Sohn, den Standort Pfaffen-
heck nahe Koblenz. Tochter Michelle leitet die zur Diener-Gruppe
gehorende Firma, CleanSystem Waschraum-Systeme”, die auf
Handtuchsysteme, Seifenspender, Waschraumverbrauchsmateri-
al und Eingangsmatten spezialisiert ist.

Mehr Infos unter: https://www.waescherei-diener.de/
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Ganzja

hriges Biergarten-Flair und Live-Events

Brauereigaststatte ,Hopfengliick”: Hochstift-Botschafter Swen Bachmann hofft auf die erste volle Saison

FULDA. Eigentlich wahnte
sich Swen Bachmann (47),
Herzblut-Gastronom und In-
haber der, Aktschenkneipe
Doppeldecker”, Ende 2019
nahezu am Ziel seiner Trau-
me. Hatte er doch - die Er-
weiterung seines Betriebs
vor Augen - einen langfristi-
gen Pachtvertrag fiir die
Brauereigaststatte Felsen-
keller unterschrieben.

Von Mirko Luis
mirko.luis@marktkorb.de

Doch dann
kam die Coro-
na-Pandemie.
Gaste  gliick-
lich zu machen
und schéne Mo-
mente zu bescheren, war
uber Nacht nicht mehr mog-
lich. Den Anruf seiner Toch-
ter Lea, fiir die nach ihrer
Bithnendarstellerin-Ausbil-
dung an der Stage School
Hamburg die Hansestadt zur
zweiten Heimat geworden
ist, wird er sein Leben lang
nicht vergessen. Sie habe sich
bei ihm erkundigt, wie das
Wochenende gewesen sei,
und gefragt: ,Schlieft Ihr
jetzt auch?“ Keine 24 Stun-
den spéter war der erste Lock-
down be-
schlossene Sa-
che. ,Da be-
gann dann
auch fiir unsere
Familie eine
Zeit, die ir-
gendwann an
die Nieren und
die Psyche
ging“,  blickt
Bachmann zu-
riick. Zum Un-
ternehmen ge-
hort noch ein
kleines Café mit dem Namen
»Landeplatz“ nahe der , Akt-
schenkneipe Doppeldecker®,
um das sich in erster Linie
Bachmanns Frau Jutta kiim-
mert.

Zwischendurch mal, im
Sommer, habe sich die Lage
verbessert. Als dann aber der
Herbst und im Januar 2021
der harte zweite Lockdown
kam, sei ganz viel kaputt ge-

MIT

Gasig

Das Wetter passt, die Sonne lacht, was gibt es da Schoneres als einen lauschigen Platz im Biergarten? Ab und zu génnt sich das hinter dem
+Hopfengllck”-Konzept stehende Vater-Sohn-Gespann Swen und Tim Bachmann eine kleine Auszeit mit einem kiihlen Blonden. Philipp Eck-
stein (rechts), gelernter KfZ-Mechatroniker, gehort zu den leidenschaftlichen Uberzeugungstétern, die Gastronomie-Flair lieben und den

Quereinstieg wagten.

gangen in der Branche. Am
schwersten wiegt aus Sicht
von Bachmann nicht einmal
die Tatsache, dass sich in der
Gastro-Branche viele Be-
schiftigte einen neuen Job
gesucht haben. ,Schlimmer
ist, dass viele
von ihnen
auch die Lust
verloren und
der Gastrono-
mie womog-
lich fiir immer
den Riicken
zugekehrt ha-
ben.“

Sieben Mo-
nate Lock-
down, SO
Bachmann,
seien einfach
eine zu lange Zeit gewesen,
»das wirkt erst jetzt richtig
nach“. Der Markt an verfiig-
barem Personal sei quasi leer-
gefegt. Das wiederum eroffne
Quereinsteigern  Chancen,
die in der Branche mittler-
weile auf dem Niveau von
Fachkraften bezahlt wiirden,
erzihlt Bachmann. ,Doch
man ist heute tiber jede Kraft
froh, die man bekommen

cher
HERZ

,Quereinsteiger werden in der
Gastronomie inzwischen auf dem
Niveau von Fachkraften bezahlt/”

""" SwenBachmann (47)
~ . Unternehmerund
Gastronom

Stylisch, lichtUberflutet und urgemditlich ist der Restaurantbereich
der Brauereigaststatte,Hopfengliick” Fulda. Historische Fotos und au-
thentische Accessoires aus der Brauereigeschichte erinnern an die
lange Tradition des Hochstiftlichen Brauhauses.

Natur-Feeling purim ,Hopfengllick”-Biergarten.

kann*“, gestehter.
Chancen fur
Umsteiger

Es gibt sie zum Gliicknoch,
die yleidenschaftlichen
Uberzeugungstiter“: Das
sind Menschen wie zum Bei-
spiel Philipp Eckstein, ein ge-
lernter KfZ-Mechatroniker.
Ihm bereiten das Bierzapfen
und der Service am Gast so
viel Spaf3, dass er Gefallen an
seinem Job im Doppeldecker
fand, auf seinen Chef zuging
und zu ihm sagte: ,Swen, ich
hitte Interesse, das hier in
Vollzeit zu machen. Hast Du
einen Job fiir mich?“ Der z6-
gerte nicht lange und gab
ihm den Job im ,Hopfen-
glick“. ,Wobei in unserer
Branche auch schon lange
vor Corona einiges schiefge-
laufen ist, aber das wurde lei-
der zu spadt erkannt“, bedau-
ert der gelernte Stahlbeton-
bauer, der sich 2003 den
Traum von der Selbststandig-
keit in der Gastronomie er-
fillt hatte. Aktuell beschdif-
tigt sein Familienunterneh-
men zwolf Festangestellte
und Minijobber.

Ein spezielles Problem fiir
die Zukunft der Branche
sieht Bachmann darin, geni-
gend Koche-Nachwuchs zu
tinden. Die immer {iber-
schaubarer werdenden Be-
rufsschulklassen zeigten,
dass kaum noch jemand ei-
nen Beruf ergreifen wolle,
der mit einer anstrengenden
6-Tage-Woche, Arbeiten bis
Mitternacht und jede Menge
Freizeitverzicht verbunden

=w== dauert

sei. Man habe,
weil es bisher
halt immer ge-
klappt hat, die
Augen vor der
Hirte des Jobs
verschlossen. Vor
allem Wertschat-
zung sei wichtig.
Als Vorbild, wie

man es besser

machen kann, j ==
nennt Bach- Sy
mann Skandina- .

vien, allen voran

Norwegen. ,Dort gibt es ge-
nerell wenig Probleme in der
Gastronomie. Jeder mochte
dort arbeiten, weil zum einen
der Job sehr gut bezahlt wird
und zum anderen der Gesetz-
geber klare Vorgaben macht -
so muss dort beispielsweise
gewdhrleistet sein, dass An-
gestellte drei Wochen am
Stiick Urlaub machen®, so
Bachmann. Fiir die finanziel-
len Corona-Hilfen, die er be-
kam, zeigt er sich sehr dank-

SERVICE-INFO

Offnungszeiten:
Montag: Ruhetag
Dienstag - Samstag:

16 Uhr - bis Ende
Sonntag und Feiertage:
11.30 Uhr-14.30 Uhr

17 Uhr - bis Ende

Hinweis: Eine Tisch-Reser-
vierung (wegen des hohen
Aufkommens aktuell nur te-
lefonisch ab 15 Uhr) kénnen
Sie unter (0661) 93366200
vornehmen.

Die Gemeinschaftsinitiative wird unterstitzt von:

Fotos: Mirko Luis

bar. Ohne diese Hilfen wire
es verdammt schwierig ge-
worden, iiber die Runden zu
kommen. ,Das System, was
wir in Deutschland haben,
gibt’s langst nicht tiberall auf
der Welt. Ich kenne viele im
Ausland, die keinen Cent ge-
sehen haben.“

»Ich bin schon tiber
zwei Jahre Pdchter, fiith-
le mich aber eigentlich
fast noch wie neu“, be-
der ,Hopfen-

gliick“-Chef  dennoch
mit Blick auf die vielen
Unterbrechungen. Die
Chance, ein ganzes Jahr
durchzuziehen, sei noch
nicht da gewesen - vor al-
lem fiir das Weihnachts-
geschift bedeutete das in
der Corona-Vergangenheit
Einbufden, die schwer zu
kompensieren waren.
Trotz all der Beschwernis-
se, unterstiitzt von seiner
Frau Jutta, seinem Sohn
Tim und dem jungen

Team seiner Locations,

schopft  Unternehmer
Swen Bachmann mit dem
Sommergeschift aber wieder
mehr Zuversicht. Hier will er
spdtestens Anfang Juli mit
Open-Air-Events starten und
Live-Musik bieten. Auch spe-
zielle Grilltage sind geplant.

Wenn es die Géstezahlen
erlauben, wiirde er gerne
durchgehend 6ffnen und auf
den Ruhetag am Montag ver-
zichten. Hauptsorge diesbe-
ziiglich bleibt das Personal.
,2Wenn ich kdnnte, wiirde ich
finf Koche einstellen®, sagt
er etwas liberspitzt. Da das il-
lusorisch und er kein Grof3-
betrieb ist, musste er der ein
oder anderen grofReren Reise-
gruppe freundlich absagen.
Ansonsten geht’s gerade wie-
der bergauf. Egal ob Geburts-
tage, Junggesellenabschiede,
Freundeskreise, Klassentref-
fen oder Vereinsfeiern: Nach
der langen Corona-Zwangs-
pause ziehen die Buchungen
endlich wieder an. Zudem
gibt’s viele Feiern nachzuho-
len, die in der Vergangenheit
ins Wasser fallen mussten.

Der bereits vor Corona zu
beobachtende Trend zur re-
gionalen Kiiche - hier setzt
der Familienbetrieb auf eine

]

Kooperation mit der Metzge-
rei Weilimiiller aus Hosen-
feld - hat sich sogar noch ver-
starkt. Renner auf dem Teller
ist das nach Bachmann ju-
nior benannte  Gericht
,Iim‘s Braumeisterschnitzel
- mit geschmorten Zwiebeln,
Speckwiirfeln und Bratkar-
toffeln. Uber die aufgerufe-
nen 17,50 Euro auf der mit
vielen Bierspezialititen ge-
spickten Karte kann man in
Zeiten wie diesen nicht me-
ckern. Auch Leiterchen sind
in dem ganzjdhrig nutzbaren
Biergarten, der in der kithlen
Jahreszeit mit Heizstrahlern
beheizt wird, beliebt. Es be-
findet sich eine grofle Aus-
wahl an Bierbroten auf der
Karte. Hinter dem ,Hoch-
stiftlichen Grillbrot“ verbirgt
sich beispielsweise ein rusti-
kales Bierbrot mit Schmand,
Lauch, Speck und Zwiebeln.
Dass bei derart ziinftiger Kii-
che grofler Bierdurst ent-
steht, ist durchaus gewollt.
Egal ob Pils, Helles oder sich
im Trend befindliche dunkle
Pilgerstoff-Biere: Der Name
,2Hopfengliick“ ist Pro-
gramm.

Krimi-Dinner am
6. November

Fir Liebhaber regionaler
Biere ist die Location ein
Traum. Sohn Tim, der im Ju-
ni letzten Jahres mit seiner
Ausbildung zum Brauer und
Mailzer bei Hochstift fertig
wurde, ist {brigens Fach-
mann auf diesem Gebiet. Da-
von abgesehen bestand zur
Hochstift-Brauerfamilie
Klesper schon vor dem jetzi-
gen Pachtvertrag eine jahre-
lange gutgehende Geschifts-
beziehung.

Neue Wege geht Bach-
mann im Herbst. So bietet
ein Krimi-Dinner unter der
Uberschrift ,Mord auf dem
Atlantik“ am 6. November
Kitzel fiir Nerven und Gau-
men. Beginn ist um 17 Uhr,
Einlassum 16.30 Uhr. Bei die-
sem Event-Format handelt es
sich um ein Gdnge-Menii im
stilvollen Ambiente, um-

rahmt von einem spannen-
den Kriminalfall.

Der 22-jéhrige Tim Bachmann
hatte sich ganz bewusst fiir eine
Ausbildung zum Brauer und Mal-
zer bei Hochstift entschieden —
hier sieht man ihn bei der Reini-
gung einesTanks.
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ir sind ein Teil des Lebens”

Professionelle Gastronomen der Region kiimmern sich um die schonste Zeit des Gastes

HUNFELD. Was gibt es Sché-
neres, als ein leckeres Stiick
Apfelstrudel mit Vanilleeis
und dazu einen Cappuccino
zu genieBen? Wenigstens
mal fiir eine Stunde? Oder
einfach mal abzuschalten bei
einem gemiitlichen Aben-
dessen? Moglich machen
diese Auszeiten, die so wich-
tig sind fiir die Seele, die
Gastronomen der Region.

Von Sabine Burkardt
sabine.burkardt@mguv.de

,Die schonste
Zeit des Gastes

gehort  uns.

Und das ist ein

unheimlich tol-
les Gefiihl, das uns

in unserer Arbeit tagtdglich
motiviert, sagt Marc Zu-
spann, Geschiftsfithrer des
Familienunternehmens Zu-
spann in Hiinfeld. Um es den
Gasten so schon wie moglich
zu machen, setzen die
Gastronomiebetriebe in der
Region im Hintergrund und
direkt am Gast alle Hebel in
Bewegung, damit dies auch
perfekt gelingt. Und das ist
eine Herausforderung und
zugleich auch eine Verpflich-
tung dem Gast gegeniiber.
,Wir miissen unsere Leistun-
gen erbringen, egal, was pas-
siert. Das ist ein Ehrenkodex
in der Gastronomie. Wenn
der Gast eine Veranstaltung
gebucht hat, dann koénnen
wir ja kurz vorher nicht ein-
fach sagen: Sorry, klappt
nicht, erklart Zuspann. Das
sei das Spannende und Pri-
ckelnde in dieser Branche, in
der es vor allem darauf an-
komme, sich voll und ganz
auf den Gast einzustellen
und maoglichst alle Wiinsche
zu erfiillen. Dass das nicht
immer einfach ist, weify Marc

Gastgeher
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Carolin und Marc Zuspann, Geschéftsfiihrer des Hiinfelder Familienbetriebes Zuspann, sind mit Leidenschaft Gastronomen.

Zuspanns Schwester und Ge-
schaftsfithrerin Carolin, die
fiir die Bereiche Service, Mar-
keting und Verwaltung im
Familienbetrieb  zustindig
ist. ,Jeder Gast ist anders,
man muss sich in ihn hinein-
versetzen konnen. Auch
wenn mal Kritik geduflert
wird, heifdt es, mit Herzblut
eine Losung zu finden. In-
zwischen ist es so, dass sich
das Gastverhalten grundle-
gend gedndert hat. Der Gast
ist offener gegeniiber den
Gastronomiemitarbeitern

Das Beste
aus der Zeit des Gastes
machen

geworden®, sagt die 48-Jahri-
ge. Giaste suchen die Nédhe
des Service-Teams und sehen
die Mitarbeiter nicht nur als
Menschen, die etwas an die
Tische bringen, sondern als
Teil des Aufenthaltsgefiihls
im Restaurant. Carolin Zu-
spann spricht dabei vom
yltalienischen Gefiihl“: ,In
einem italienischen Restau-
rant haben Sie ein ganz typi-
sches Flair, man fihlt sich ein
bisschen wie im Urlaub. Das
wird ja von den Servicekraf-
ten dort mit ihrer Persdnlich-
keit unterstrichen. Inzwi-
schen sehen die Giste das
Servicepersonal in jedem
Restaurant als starke Person-
lichkeit, die dem jeweiligen

Lokal sein ganz spezielles
Flair verleiht.“ Das neue Gast-
gefithl und die Offenheit
kommen natiirlich auch bei
den Mitarbeitern gut an. Gab
es vor Corona noch eine
Hemmschwelle dem Perso-
nal gegeniiber, so ist davon
kaum noch etwas zu spi-
ren. Das Miteinander sei
viel emotionaler gewor-
den. ,Fir die meisten
Mitarbeiter in der Gas-
tronomiebranche ist
ihre Tatigkeit mehr, als
nur an die Arbeit zu ge-
hen. ,Wir werden fiir
manchen Gast sogar *
teilweise zum Teil seines
Lebens. Egal ob Taufe,
Hochzeit oder Trauerfeier,
wir begleiten den Gast in al-
len Lebensabschnitten und
versuchen, diese Zeit des
Gastes so schon wie moglich
zu machen*, betont Carolin
Zuspann.

Schon essen zu gehen ver-
gleicht Zuspann mit einer
kleinen personlichen Aus-
zeit, die die Menschen sich
nehmen sollten, eine Zeit, in
der sich um einen gekium-
mert wird und in der man
sich von Menschen, die das
Beste fiir den Gast wollen,
verwohnen lassen kann. In
der heutigen schnelllebigen
Zeit sei es wichtig, sich Mo-
mente herauszunehmen, in
denen man seine Zeit ein-
fach genief3en kann.

Das hinter diesem Aspekt
ein Beruf steckt, der es in sich

ERS "

hat, wird klar als Zuspann
aufzihlt, auf was es als Ser-
vicemitarbeiter —ankommt.
Neben Aufgeschlossenheit,

Teamféahigkeit und schneller
Auffassungsgabe sei es vor al-
lem auch der Spal an Pro-
dukten, die einen guten Mit-

arbeiter auszeichne. ,Man
muss die Géiste dafiir begeis-
tern konnen, was die Kiiche
zaubert. Dazu gehort natiir-
lich eine gute Kommunikati-
onsfiahigkeit mit der Kiiche.
Eine gute Lebensmittelkun-
de ist ebenso unheimlich
wichtig. Unsere Koche bei-
spielsweise  sind  hierbei
schon fast halbe Mediziner“,
sagt Zuspann. Karrierechan-
cen gebe es in der Gastrono-
miebranche jede Menge, die
Arbeit sei vielfdltig und im
Grunde konne man auf der
ganzen Welt einen Job im
Restaurant, Hotel oder ande-
ren Betrieben finden. Und
wer nicht unbedingt wie fest-
gezurrt von 8 bis 17 Uhr nur
am  Schreibtisch  sitzen
mochte, konne den Schrittin
die Arbeit mit der schonsten
Zeit der Menschen wagen.
Wer so professionell wie
die hiesigen Gastronomen
arbeite, bekomme meist so-
fort ein direktes Feedback
vom Gast in Form eines La-
chelns oder eines aufrichtig
ausgesprochenen  Danke-
schons. ,,Das ist fiir uns so et-
was wie der Applaus fiir ei-
nen Kinstler. Und ich muss

Wertschdtzung gegeniiber
der Gastronomie sei eine an-
dere geworden, das Ver-
stdndnis grofer, wenn bei-
spielsweise eine Tisch-Reser-
vierung am gewiinschten
Termin nicht mehr moéglich
sei oder ein gewliinschtes
Produkt wegen Liefereng-
passen derzeit einfach
nicht angeboten werden
koénne. ,Die Ein-Klick-
und-ich-habs-Mental-
titdt, diese stindige Ver-
fligbarkeit von Produk-
ten im Internet, wurde
durch die Corona-Zeit
zwar gefordert. Aller-
dings wissen es die Men-
schen wieder mehr zu
schatzen, dass zum Essen
mehr gehort als nur ein
Steak auf dem Teller. Das
macht uns Mut fiur die Zu-
kunft“, betont Zuspann.

I

2700

Euro bekommen
ausgebildete Kdche oder Ko-
chinnen im Durchschnitt als
Einstiegsgehalt. Mit den Jah-
ren steigert sich das Gehalt.
Als Chefkoch kann man bis
zu 3300 Euro brutto verdie-
nen. Das Gehalt von Restau-
rantfachkraften liegt durch-
schnittlich bei 2000 Euro
brutto pro Monat.

52

Stellen fiir K6che oder Ko-
chinnen sind derzeit in Land-
kreis Fulda nicht besetzt.
(Quelle Agentur flr Arbeit)

35

Arbeitspldtze sind aktuell in
der Region fiir Restaurant-
fachkrafte zu vergeben
(Quelle: Agentur fiir Arbeit)

,Das Lacheln des
Gastes oder ein
aufrichtiges
Dankeschon sind fir
uns wie der Applaus
fur einen Kiinstler.

. . Marc Zuspann,
“ "] Spitzen-Catererund
4/ Geschéftsfiihrer
Waldgaststatte Praforst

i

s
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Sich verwohnen lassen, eine Auszeit nehmen: In der schnelllebigen Zeit ist das so wichtig wie nie flr die
Seele. Das Servicepersonal macht das Beste aus dieser Zeit der Gaste. Fotos: Christian Reinhardt

sagen, in letzter Zeit gibt es
immer Ofter so einen Ap-
plaus auch fiir uns“, freut
sich Marc Zuspann. Die

25T Swn

Die Arbeit der Restaurantfachkraft ist vielfdltig und hat seit Corona
bei den Gasten erheblich an Wertschatzung gewonnen.
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TANN. Nichts bringt Pascal
aus der Ruhe, die Bratkartof-
felnin der schweren Pfanne
wirbelt er wie selbstver-
standlich so ganz nebenbei
durch die Luft. Der 21-Jahri-
ge hat vor kurzem seine
dreijahrige Ausbildung zum
Koch im Landhaus Kehl er-
folgreich abgeschlossen.
»~Koch ist mein absoluter
Traumberuf/ sagt Pascal.

Von Sabine Burkardt
sabine.burkardt@mguv.de

Und dasist nun
wirklich nicht
alltdglich. Ein
Blickin die Sta-
~ tistik der Agen-
tur fiir Arbeit Ful-
da zeigt die Problematik.
Viel zu viele unbesetzte Aus-
bildungsplétze in Hotellerie
und Gastronomie, viel zu
wenig Bewerber. Dabei ha-
ben Berufe in Hotellerie und
Gastronomie nach Ansicht
der Initiative Rhoner Char-
me, dem Zusammenschluss
von Gastronomen, Hote-
liers, Landwirten und Liefe-
ranten aus der Rhon, durch-
aus Zukunft. Und zwar eine
bessere, als so manch ande-
re. ,Koche beginnen bei-
spielsweise ihre Karriere als
Commis de Cuisine und
konnen bis zum Kiichendi-
rektor oder Wirtschaftsdi-
rektor (F&B-Manager) auf-

,Berufein Hotellerie
und Gastronomie
haben Zukunft, denn
gereist, gegessen und
getrunken wird immer.”

Vorstand
der Initiative
Rhoner Charme

Die nach den Sternen greifen

Der Beruf des Kochs ist mehr als nur Essen zuzubereiten / Rhoner Charme Initiative starkt die regionale Identitat

I @
(9% o " WM 7S -'1'. /

Wer Gast in einem Rhoner Charme-Betrieb ist, kann sich entspannt zurlicklehnen und kulinarisch verwoh-
nen lassen. Denn die Mitgliedsbetriebe der Initiative, der Gastronomen, Hoteliers, Landwirte und Lieferan-
ten angehoren, legen Wert auf Gastlichkeit, Regionalitat und den Erhalt der Vielfalt in der Region.

steigen. Die Ausbildung ist
dabei der erste Grundstein -
step by step kann man dann
aufsteigen. Man kann selbst-
standig arbeiten und ein ei-
genes Restaurant erOffnen.
Und wer geniigend Talent
besitzt, dem steht auch einer
Karriere als Sternekoch
nichts im Wege. Die Einsatz-
moglichkeiten sind vielsei-
tig, sei es in der Kiiche eines
Restaurants, Hotels oder
Kurbetriebes, einer Kantine
oder gar eines Kreuzfahrt-
schiffes. In diesen Berufen
bekommt man immer ir-
gendwo eine Arbeit. Und
zwar weltweit. Denn gereist,
getrunken und gegessen
wird immer“, berichtet der
Vorstand der Initiative.

Und das Berufsbild des
Kochs sei weit mehr als nur
Essen zuzubereiten. ,Ein
Koch gestaltet aktiv am Pro-

dukt. Aus einer Karotte bei-
spielsweise kann man tau-
send Dinge machen. Der
Kreativitdt sind {iberhaupt
keine Grenzen gesetzt“, er-
lautern die Gastronomen
weiter. Kochen habe viel mit
Ausprobieren zu tun und es
sei immer spannend, wieder
etwas Neues fiir die Giste zu
kredenzen. ,Wir verkaufen
ja keine Dachlatten, son-
dern Produkte, in denen viel
Leidenschaft, Kreativitat
und Emotionen stecken.
Unsere hiesigen Gastrono-
men wollen nicht einfach
nur ein Schnitzel auf den
Teller legen. Da steckt viel
mehr dahinter, und das kon-
nen die Giste schmecken®,
betonen die Vorstandsmit-
glieder. Gerade Fulda und
die Rhon hitten in Punkto
Gastronomie viel zu bieten.
Vor allem die Mitgliedsbe-

triebe von ,Rhoner Char-
me*“ stehen kulinarisch Pate,
wenn es darum geht, die Re-
gion zu reprdsentieren.
Denn in diesen aktuell rund
40 Gastronomiebetrieben
gelten Kriterien, die vor al-
lem darauf abzielen, der
Identitdt zur Region ein we-
nig auf die Spriinge zu hel-
fen.

Rhoner Charme als
Qualitatssiegel

Und zwar zu einem {iiber
die Produkte, die ganzjahrig
oder je nach Saison von
Landwirten und Selbstver-
marktern aus der Region
stammen. Nachweislich
miissen das mindestens 20
Prozent der eingekauften Le-
bensmittel sein. ,Das spie-
gelt sich natirlich in der
Qualitat der Produkte wider,

die der Gast spéater auf dem
Teller hat, denn die Trans-
portwege sind kurz. Aufder-
dem starken wir die Region,
ihre Landwirte und Selbst-
vermarkter. Viele kleine Be-
triebe werden gefordert, was
wiederum die Vielfalt in der
Region erhilt. Zudem leisten
die Rhoner-Charme-Betrie-
be einen wichtigen Beitrag
zum Erhalt der Tourismus-
Region Biosphirenreservat
Rhon“, heifst es vom Vor-
stand Rhoner Charme. Und
der Tourismus sei vor allem
tiir die gastronomischen Be-
triebe in der Region essen-
ziell. Wiirden diese mehr
und mehr aussterben, so ha-
be das sicher auch negative
Auswirkungen auf die Ge-
sellschaft. Denn gerade Res-
taurants oder kleinere Loka-
le gelten Kehl zufolge als
wahre Treffpunkte des sozia-
len Austauschs, weil eben
verschiedene Menschen auf-
einandertreffen. ,Nehmen
Sie doch mal als Beispiel den
guten alten Stammtisch,
den man auch als Schnitt-
bild der Gesellschaft be-
zeichnen kann. Meist kom-
men dort Menschen aus al-
len Gesellschaftsschichten
zusammen und diskutieren
ihre jeweiligen Probleme un-
tereinander. Das ist wichtig,
weil dann Verstindnis fiir
die Sorgen und Noéte des an-
deren aufkommt®, erklart
der Vorstand. Und nicht zu-
letzt seien Restaurants und
Hotels ja auch interessante
Arbeitgeber in der Region.
»2Mehr Abwechslung findet
man in keiner anderen Bran-
che, so spannend und viel-
taltig sind Hotellerie und
Gastronomie.  Nirgendwo
sonst trifft man so viele un-
terschiedliche, spannende
und interessante Menschen
wie in einem Hotel oder Res-
taurant.”

,Wir verkaufen
keine Dachlatten,
sondern Produkte,
in denen Kreativitat
und Emotionen
stecken.”

Vorstand der
Initiative
Rhoner Charme

AUSBILDUNGSBERUF
KOCH/KOCHIN

Voraussetzungen:
« Hauptschulabschluss

- Handwerkliches Geschick
und Kreativitat

» Gute korperliche Verfassung
- Schnelle Auffassungsgabe

- Kalkulatorische Fahigkeiten
- Teamfdhigkeit

Ausbildungszeitraum
Drei Jahre im dualen System

Berufsschule: Ein Tag bzw.
zweiTage je Woche oder
Blockunterricht

Ausbildungsinhalte

«Nahrungsmittel herstellen
und zubereiten

- Professionelle
Kiichentechnik und
moderne Arbeitsgerdte
einsetzen

« Erndhrungsphysiologische,
o6konomische und
okologische Gesichts-
punkte berticksichtigen

- Hygienevorschriften
beachten

« Produkte prasentieren

- Gaste beraten

Rhoner Charme-Sonntagsspaziergang

Endlich kann es wieder losgehen: Nach zweijahriger ,verordneter” Pause laden die Mitglieder des Rhoner Charme am Sonntag, 17. Juli, ab 11 Uhr zu
ihrem Sonntagsspaziergang ein. Eine Neuauflage erfihrt damit die Veranstaltung , Kunst und Kulinarik“ - unter diesem Titel hatten die Gastrono-
men und landwirtschaftlichen Partner des Rhoner Charme bereits in den Vorjahren einen kunterbunten Sonntagsspaziergang organisiert. Um

11 Uhr féllt der Startschuss am Fuldaer Haus. Selbstverstdndlich kann der Spaziergang auch am Grabenhofchen erfolgen. Anders als in den Vorjahren
werden die Stande nicht entlang der Kunstmeile aufgebaut, sondern sind in der direkten Umgebung vom Fuldaer Haus zu finden. Wer sich also vor
der Wanderung starken mochte, kann dies ab 11 Uhr am Fuldaer Haus. Fiir Wanderer ab Grabenhofchen warten die die Kostlichkeiten am Ende des
Spaziergangs. Die Veranstaltung endet um 17 Uhr. Mit von der Partie sind in diesem Jahr das Restaurant Kneshecke mit Svenja und Michael Glas, das
Restaurant ,,Zum Stern“ unter Federfithrung von Miriam und Andreas Jahn sowie das Landhotel Grashof mit Karsten Klauschke und last but not least
das Fuldaer Haus mit Jutta und Andreas Rau. Als Kostlichkeiten werden unter anderem Grillkdse mit sommerlichem Salat, Tomatenmarmelade und
Baguette oder geschmorte Kalbsbacke auf Pfifferlingen in Rahm mit Serviettenknddel angeboten. Zur Auswahl stehen ebenfalls Saiblingsfilet und sar-

dische Pasta.

Fotos: Rhoner Charme

Gastgeber

MIT* HERZ
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Die Gaste haben esnuninder Hand

RhonSprudel Gastronomieverkaufsleiter Hans Joachim Borner sieht noch Probleme fuir Gastronome

EBERSBURG. Dank Sonnen-
schein und warmer Tempe-
raturen zieht es die Men-
schen wieder in die Biergar-
ten und AuBBencafés - sehr
zur Freude der Gastronomen
und zur Freude von Hans
Joachim Bérner, Verkaufslei-
ter Getrankefachgro3han-
del/Gastronomie bei Mine-
ralBrunnen RhonSprudel. Er
ist besorgt liber die schwieri-
ge Situation der Gastrono-
mie, aber auch vorsichtig op-
timistisch.

Von Marcel Blumohr
marcel.blumoehr@mguv.de

,2Mittlerweile
ist bei uns wie-
der der Alltag

eingezogen,

taglich gehen

Bestellungen
iber Mineralwasser, Apfel-
und Johannisbeerschorle

von Groflhidndlern bei uns
ein, die wiederum die Gas-
tronomie beliefern®, erklart
Hans Joachim Borner, Ver-
kaufsleiter GFGH/Gastrono-
mie bei RhonSprudel.

Der regionale Mineral-
brunnen aus dem Biospha-
renreservat bedient Grof3-
hidndler beziehungsweise
Gastronomen in einem Um-
kreis von rund 200 Kilome-
tern mit einem starken Fo-
kus auf die Rhén. Man mer-
ke an den Verkaufszahlen,
dass die Situation fiir die kri-
sengebeutelten  Gastrono-
men sich langsam verbessert
- insbesondere dank der
zahlreichen Giste in Biergar-
ten und anderer Auflengas-
tronomie.

»Wiahrend der Pandemie
kauften Gastronomen deut-
lich weniger Getrdnke und
widhrend der Lockdowns
iberhaupt nichts“, erzdhlt
Borner. Auf die Produktion
und den Umsatz von Rhon-
Sprudel habe dies allerdings
wenig Einfluss gehabt, denn
die rlickldufigen Verkdufeim
Gastronomiebereich  wur-
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Nach mehr als zwei Jahren Pandemie zieht es die Menschen wieder in die Biergdrten und zu Konzerten, Festen und mehr. Ein Hoffnungsschim-
mer fiir die Gastronomie, doch es gibt noch Probleme.

den vom steigenden Verkauf
bei Supermirkten und Co.
ausgeglichen.

Die Gastronomen hinge-
gen seien in der Pandemie
immer die ersten gewesen,
die Einschrinkungen hin-
nehmen mussten und als
letzte Lockerungen erhiel-
ten. Fiir ihn sei es beim ers-
ten Lockdown ein ,Riesen-
schock® gewesen, dass ein
ganzer Wirtschaftszweig

| Y /B2 qrﬁrnrﬂjf‘ﬁ

lahmgelegt wurde. , Kritisch
sehe ich, dass hdufig kurz-
fristige Entscheidungen ge-
troffen wurden und die Gas-
tronomen kaum Planungssi-
cherheit hatten“, betont der
Verkaufsleiter.

Die Entscheidung, Gastro-
nomen in den Corona-Som-
mern groflere Flichen fir
Auflengastronomie zur Ver-
figung zu stellen, lobt er
hingegen. ,Dabei haben wir
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RhonSprudel versorgt die Gastronomie mit Mineralwasser (Naturell, Medium, Original) und mit Apfel- so-

wie Johannisbeerschorlen.

die Gastronomen auch un-
terstiitzt, indem wir Sonnen-
schirme und andere Ausstat-
tungen zur Verfiigung stell-
ten“, berichtet Borner.

Die Unterstiitzung der
Gastronomie - insbesondere
in der Rhon - hat fiir Rhon-
sprudel einen besonderen
Stellenwert. ,Bereits 2011
haben wir die RhénSprudel
Genussakademie - mit dem
Ziel, die regionale Gastrono-
mie zu férdern und genuss-
voll fiir Gésten erlebbar zu
machen - ins Leben gerufen.
Auflerdem engagieren wir
uns bei Rhoner Charme*,
sagt Borner. Ziele der Initia-
tive sind die Stdrkung der re-
gionalen Identitit in der
Rhoén, Vermarktung regio-
naler Qualitdtsprodukte und
Gaéste fiir die regionale Kii-
che zu begeistern.

Die Zusammenarbeit mit
solchen Initiativen ist nach
Ansicht Borners sehr wich-
tig, denn auch wenn die
Gastronomen wegen den
Coronalockerungen und gu-
ten Wetter aufatmen kon-
nen, gibt es in dem Bereich
noch viele Probleme.

»Es fehlt ganz eindeutig an
Arbeitskrdaften sowohl im
Service als auch in der Kii-
che. Es kommen wieder
mehr Menschen in die Knei-
pen, Restaurants, Biergarten
und Cafés, aber die Nachfra-
ge kann nicht mehr bedient
werden®, analysiert der Gas-
tronomieverkaufsleiter. Er
wisse von mehreren Kun-
den, die wegen Personal-
mangels mehr Ruhetage ein-

Fotos: RhonSprudel

Hans Joachim Borner, Verkaufs-
leiter GFGH/Gastronomie, Mine-
ralBrunnen RhonSprudel .

legen und ihre Offnungszei-
ten verkiirzen.

Auch die Erhéhung des
Mindestlohns wird nach
Meinung Borners die Gas-
tronomen vor neue Heraus-
forderungen stellen.

Er beftirchtet, dass die Pro-
bleme in der Gastronomie
auch langfristige Auswir-

,Das Alltagsge-
schaft kommt wie-
derin Fahrt. Aber
der Personalmangel
stellt die Gastrono-
men vor neue He-
rausforderungen.

Hans Joachim Bor-

ner, Verkaufsleiter

GFGH/Gastronomie,
MineralBrunnen RhénSprudel

RHONSPRUDEL
INZAHLEN

145.000

Fillungen pro Stunde schaf-
fen die finf hochmodernen
Abfillanlagen von Rhon-
Sprudel.

18

Mineralbrunnnen und zwei
Brauchwasserbrunnen ge-
héren RhonSprudel. Das Mi-
neralwasser wird aus einer
Tiefe von bis zu 370 Metern
enthommen.

1,
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kungen auf die Region ha-
ben koénnen. Zum einen
sind die Gasthéuser gerade
in landlichen Gebieten so-
ziale Treffpunkte und nahe-
zu die Seele des Ortes, zum
anderen bieten sie wichtige
Infrastrukturen fiir den Tou-
rismus. ,Wenn Touristen in
die Rhén kommen und beim
Wandern oder anderen Akti-
vititen nirgends einkehren
kénnen, kommen sie even-
tuell nicht wieder“, veran-
schaulicht Borner. Insbe-
sondere zu diesem Thema
sei man mit Rhéner Charme
und anderen Initiativen der-
zeitim intensiven Austausch
und plane einige Projekte.
Die potenziellen Besucher
hétten es jedoch jetzt in der
Hand. Entweder sie unter-
stiitzen die Gastronome und
andere Gastgeber mit regel-
mafiigen Besuchern oder es
kommt doch zu dem be-
furchteten Kneipensterben.
»Das Alltagsgeschift vieler
Gastronomen kommt jetzt
wieder in Fahrt. Einige weni-
ge unserer Kunden haben
nach der Pandemie nicht
mehr aufgemacht. Das wa-
ren allerdings alles Betriebe
ohne Nachfolger, die an-
sonsten in ein oder zwei Jah-
ren geschlossen hitten. Wir
alle kobnnen jetzt beeinflus-
sen, ob es in Zukunft eine
grofle Bandbreite an Restau-
rants, Kneipen, Biergirten
und Cafés, sowohl in den
Stadten als auch auf dem
Land, gibt, bei denen wir Es-
sen und Getrdnke geniefien
konnen“, betont Borner.

Die Gemeinschaftsinitiative wird unterstitzt von:

'RHON | {5 @ % Marktkorb
struor [ @i DEHOGA e
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DACHDECKERMEISTER
LUKAS KGBLER
0151-275002 29

DACHDECKERARBEITEN
ZIMMERERARBEITEN
SPENGLERARBEITEN

FASSADENBAU ABDICHTUNGEN

Am Hirzrain 6 | 36103 Flieden
mail@dachdeckermeister-kuebler.de

STORCH

BESTATTUNGEN
()06 61-964 10

36100 Petersberg, Thiiringer Straie(13)
www.storch-bestattungen.de

BESTATTUNGEN

Keuloser Strae 21
36093 Kanzell
Telefon D661 37912

www.bestattungen-bosold.de

Marktkorb

Samstag, 13. August 2022 -S

Groll- & Einzelhand el fiir Bauelemente
www . schrimpl-group.de

Alis-Keramik-Haustibren
Hierhweeriig & Elegant « betrt bei uns!

Basis mud ravneseen Alaminiem
Eeramikdillsng mis eleganten Dekaren
Sigherretielemenie Tor Einknoghichuls
Seftentelle duih beldisitig machbas

Griffieange man Keraenik mbglich

Tel: 0651 - 30 160 160

Infog schrimpi-group .de
Faor D561 - 30 14159

Gartentraume

-

36124 Eichenzell- Welkers
Biirgermeister-Ebert-Str. 34

36088 Hiinfeld
Fuldaer StraRBe 30-34

Y
Wiinsch
Dir was

In den kommenden Tagen
kann man nachts wahre
Sternstunden erleben.
Seite 13

Habersack
kehrt zuriick

Michael Bleuel startet mit
neuem Bithnenprogramm
»e--un jetz kommst Du!”.
Seite 10

SCHNEIDER

Bedachungen
Holzbau

Inh. Dirk Schneider
RennstraBe 16a - 36154 Hosenfeld
Tel. 0160/8943047
Fax 06650/9186 110
www.schneider-hosenfeld.de
schneider.holzbau@gmx.de

Zimmerer- u. Holzbauarbeiten
Flachdacher - Fassaden
Neueindeckungen
Dachrinnen - Umdeckungen

erien-Finale fuir
,,ﬁastgeber mit Herz"

Leser-Aktionenam 20./21 ._M4§I1ck in die Region

Zum Abschluss der Gastro-Serie,Gastgeber mit Herz" starten unsere Wochenblatter Leser-Aktionen mit tollen Preisen. Florian Albinger,
Christian Vey und Christoph Burkard (von links/alle Region Fulda) hoffen wie unsere Redaktion auf eine rege Beteiligung. Foto: Mirko Luis

Verdacht desillegalen Stralenrennens

A7: Gefahrliche Eingriffe in den Verkehr / Ermittlungen dauern an

REGION. Auf der A7 im Be-
reich Fulda ist es zu Fahr-
streifenwechseln und an-
deren gefdahrdenden Ein-
griffen in den Stra3enver-
kehr gekommen.

Vier Autos mit roten Hind-
lerkennzeichen haben am
Dienstag, 9. August, gegen
17.15 Uhr andere Verkehrs-
teilnehmer rechts und auf
dem Standstreifen uber-

holt. Zudem seien sie durch
dichtes Auffahren und
Lichthupe genétigt wor-
den, den Fahrstreifen zu
wechseln, heifdt es laut Po-
lizei. Im Zuge der Fahn-
dungsmafinahmen konn-
ten alle vier Pkw auf einem
Autobahnparkplatz = zwi-
schen Bad Hersfeld West
und Homberg (Efze) durch
die Polizei angetroffen wer-
den. Nach derzeitigen Er-

kenntnissen sollten die
Fahrer im Alter von 20 bis
27 Jahren die Autos im Auf-
trag eines Autohauses von
Miinchen nach Bielefeld
uberfithren. Nach Rick-
sprache mit der Staatsan-
waltschaft wurden zwei
Pkw wegen des Verdachts
des illegalen Strafienren-
nens vorldufig sicherge-
stellt. Da eine Beteiligung
der beiden anderen Fahr-

o

\_SCHWARZ )
e _///
vom 15.08. bis zum 20.08.2022

Schaufelsteaks —
verschieden gewiirzt 1009 0,89 €

Texas Rippe 100g 0,79 €
Grill-Cordon Bleu 1009 1,09 €
Pizzafleischwurst 1009 1,09 €
Fleischkase 100g 0,99 €
Feine Leberwurst 100g 0,99 €

Dienstagskracher - 16.08.2022
Schinkenbraten — aus der mageren
Schweinenuss 1kg 6,50 €

Unser Stammessen (Filiale Hosenfeld)
tagl. von 11.30 Uhr-13.00 Uhr

Mo: Zwei Bratwiirstchen mit Kartoffeln

und Gemiise 6,90 €
Di: Lasagne mit Salat 6,90 €
Mi: Klops mit Zwiebeln und

hausgemachtem Kartoffelsalat 6,90 €
Do: Jagerschnitzel mit Pommes 6,90 €

Fr: Krustenbraten mit Kartoffelgratin 6,90 €
Hosenfelder Str. 28 - 36137 GroBenliider
Tel. 06648/7196
Filiale GroBenliider - Mein Markt
Lauterbacher Str. 12 - Tel. 06648/916448
Filiale Hosenfeld
Schulstr. 2 - Tel. 06650/9184567
www.schwarz-uffhausen.de
Email: info@schwarz-uffhausen.de

In unserer Gaststatte:

mittwochs groBes Friihstiicksbuffet
mit frischem Kesselfleisch,

donnerstags Schnitzeltag:

ab 17 Uhr
versch. Schnitzel mit Pommes und Salat 12-€
An Feiertagen nur Mittagstisch.
Wir freuen uns iiber Ihre Reservierung!

Flemming Dental Hauneck IGadt ein!

Private Parodontologie und rund um die Deckprothese —
Wenn die Abrechnung zum Zeitmarathon wird . ..

Ein Jahr ist seit Einfihrung der neuen PAR-Versorgungsstrecke in der GKV vergangen, wo-
bei sich die Umsetzung nach GOZ als komplex und schwierig zeigt. Anhand von detaillier-
ten Informationen und Therapiepldnen soll die Umsetzung im Praxisalltag einfacher werden.
Im Bereich der Abrechnung von Deckprothesen hat sich sowohl auf Seite der Zahndérzte als
auch Zahntechniker markante Anderungen ergeben. Die Honorierung ist bei gesetzlich und
privat versicherten Patienten finanziell unterschiedlich ausgestattet.

Die Einarbeitung von gegossenen Basisteilen und Verstarkungsbigeln in vorhandenen Zahn-
ersatz lassen die Abrechnung schnell zum Zeitmarathon werden, wenn es um die Gestaltung
vom Therapieplan geht. Markante und brisante Themen — bleiben Sie am Ball.

Datum:

Ort:

Flemming Dental Hauneck-Unterhaun
Déllwiesen 2
36282 Hauneck-Unterhaun
Telefax 06621 / 79 92 22
Telefon 06621 /79 920
Wir bitten um Voranmeldung

Mittwoch, 30. November 2022

Detailprogramm

® PAR-Versorgungskonzept fir Privatpatienten

¢ Gesundheitspolitische Hintergriinde in Kurzform
 Beispiele Umsetzung Grad A und C inkl. UPT-Phase
e Deckprothese nach BEMA ohne/mit Metallbasis

e Deckprothese nach GOZ ohne und mit Implantaten

¢ Nachtragliche Einarbeitung von Verstarkungsbiigeln
¢ Beispiele unter Einbezug der Zahntechnik

Fur die Teilnahme erhalten Sie unter
BerUcksichtigung der Leitlinien von
BZAK / DGZMK 3 Fortbildungspunkte.

Referentin: Birgit Sayn
Dental-Betriebswirtin und ZMV e Bundes-
weite Vortr&ge seit 25 Jahren im Bereich der
zahnérztlichen Abrechnung, Umgang mit
privaten Kostentrégern und Umsatzsteuer

in der Zahnmedizin

& oelali

zeuge anhand der vorlie-
genden Erkenntnislage
nicht nachgewiesen wer-
den konnte, durften sie die
Fahrt fortsetzen. Gegen die
zwei anderen wurden Straf-
anzeigen wegen des Ver-
dachts der Teilnahme an
verbotenen Kraftfahrzeug-
rennen gefertigt. Die Er-
mittlungen dauerten zum
Redaktionsschluss  noch
an.
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PERSONLICHEN

BERATUNGSTERMIN
VEREINBAREN

KATZER

Der Fuldaer Brotbacker,

Kennen Sie schon unsere

Happy Hour?

Frische
Ware zum
halben Preis!

Warum auf morgen warten?

téglich von 16.00 bis 18.00 Uhr

samstags von 11.00 bis 12.00 Uhr

WeserstraBe 1 | 36043 Fulda
www.katzers-backhaus.de

Digitalisierung &
. Uberspielservice|

Wir digitalisieren Ihre alten Super8
und Videofilme, sowie Dias,
Negative und Fotos auf DVD!

WhatsApp-Nachrichten: 0171/8209719

- - ’
FOTO-WIDECQ-METHEN TECHMNIK
" Kirchplatz 1 - 36088 Hunfeld il
info@foto-daniel.de - Tel.: 06652 91147-0
WWW.FOTO-DANIEL.DE
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Dovladen

. geschmackuoll einkaufen.

Angebote vom
11.08. bis 24.08.2022 '.
kg 390€
Gefliigelkdsewiener 100g 1,32 € |
Becher 2,60 €

Hahnchenfliigel

Gefliigelsalat

|| Fuldaer StraBe 38
36145 Hofbieber
. Tel.: 06657/9185214
"j info@derdorfladen.de
www.derdorfladen.de il
IR IL N ] B ﬂnll

Fleischerei RU H L Gaststatte
Feine Fleisch- und Wurstwaren seit 1911

Regional aus Rhon und Vogelsberg

Angehote vom
15.08.- 20.08.2022
Holléndischer Braten kg 8,99 €
kg 8,99 €
kg 8,99 €

Paprikasteaks
Kréutertasche

Kartoffelwurst/

frisch gerduchert kg 7,99 €
Bauernwurst Schwein kg 12,99 €
kg 14,99 €
St. 2,49¢€

kg 12,99 €

Kochschinken
Klops
Mettwurst fein

Dienstagsangebot
fiir den 16.08.2022

Aufschnitt alle sorten

Hackfleisch H/H
BEs'{SE\-\.E“

Partyservice, Mittagstisch, Konserven

kg 10,99 €
kg 8,49€

Marktplatz 10
36137 GroBenliider
Tel. (06648) 7200

www.fleischerei-ruhl.de

Mittagstisch
in der Gaststatte
Mo.—Fr. 11.00-14.30 Uhr
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Voting zum Lieblingskellner der Region

Stimmen Sie mit vom 29. August bis 2. September mit ab und sichern sich die Chance auf einen der Preise

FULDA. Die Region Fulda und
das Wochenblatt Marktkorb
suchen im Rahmen der Unter-
stiitzerserie ,Gastgeber mit
Herz” gemeinsam, Osthes-
sens beliebtesten Kellner”
(m/w/d). Und wollen damit
gezielt auf den Fachkraftebe-
darfim Servicebereich der
Gastronomie hinweisen.Vom
29. August bis 2. September
findet das Voting statt.

Von Mirko Luis
mirko.luis@marktkorb.de

»Es sind echt
schon fleiflig
Nominierun-
gen eingegan-
gen*, freut sich
Florian Albinger,
Social Media Manager der
Region Fulda GmbH. Er ist
wie unsere Leserinnen und
Leser auf den weiteren Ver-
lauf der Aktion gespannt, die

Gastgeber
MIT*"HERZ

derzeit in den sozialen Me-
dien fiir viel Gesprichs-
stoff in Osthessen sorgt.
Und Albinger hat
noch eine gute
Nachricht: Bis
Sonntagabend

B

[

(28. August) sind A
noch ,Last-mi-
nute-Nominie-
rungen“ mog- |
lich.

Dass die Karrie- |
rechancen im
Moment auch fiir
Quereinsteiger gut
sind, zeigt das Bei-
spiel von Theresa Ber-
natek.

Die 26-Jahrige stammt
aus der Bruder-Grimm-
Stadt Steinau an der Strafie
und ist aufgrund ihres Jobs
dauerhaft nach Fulda gezo-
gen. Seit 1. Juli ist sie Ge-
schiftsfiihrerin der Brauerei-
gaststitte ,Hopfengliick®, ei-
nem der Aushdngeschilder
des Hochstiftlichen Brau-
hauses Fulda. ,Ich liebe die
Stadt“, sagt die ehemalige
Pendlerin, die seit ihrem 16.
Lebensjahr in der Gastrono-
mie jobbt und verschiedene
Dinge ausprobierte. ,Ich
stand auch mal in einem
kleinen Restaurant in der
Kiiche, erzdhlt sie. Am bes-
ten gefiel es der kreativen
jungen Frau, die in ihrer Frei-
zeit gerne in der Rhon wan-
dern geht, in der Fuldaer
»Aktschenkneipe“ Doppel-

»Mit Motivation schafft man al-
les’, sagt Thersa Bernatek.
Foto: Mirko Luis

decker. Finf Jahre - seit ih-
rem 19. Lebensjahr - arbeite-
te sie dort als Bedienung, be-
kam neben vielen Kompli-
menten sogar mal einen Hei-
ratsantrag. ,,Das muss wohl
an der fortgeschrittenen Zeit
gelegen haben“, sagt Theresa
Bernatek lachend. Dass sie
eines Tages Verantwortung
fir ein komplettes Haus
iibernehmen wiirde, sei zwar
nicht Plan A gewesen. ,Im
Riickblick bin ich aber zu-
frieden, wie mich die Wege
hergeleitet haben“, fligt sie

an. ,Nach meinem Fachabi
war ich fiir so vieles begeis-
tert, konnte mich aber
nicht entscheiden, er-
innert sich Bernatek.
Da sie sehr organi-
siert sei und gerne
=4 mit Menschen ar-
beite, hatte sie
durchaus auf eine
Ausbildung  als
Kauffrau fiir Biro-

. kommunikation
Lust gehabt. Doch
es kam anders. Auf
der Kreuzung der

Berufsentscheidung
bog die unentschlosse-
ne junge Frau Richtung
Studium ab, schrieb sich
an der Hochschule Fulda ein
und studierte vier Semester
lang Lebensmitteltechnolo-
gie. Dann war aber doch
Schluss. , Ich weif nicht, ob
man das oft hort oder nicht,
aber ich kam nicht mehr mit
dem Druck klar, den ich mir
selbst gemacht habe“, reflek-
tiert die Mittzwanzigerin. Sie
sei ,so ein 100-Prozent-
Mensch“. Die 100 Prozent,
die sie sich selbst vorgestellt
habe, seien nicht erreicht
worden. ,Damit kam ich
dann nicht mehr klar und
entschied mich dazu, eine
Ausbildung in der gleichen
Branche zu beginnen.“ Die
Ausbildung zur ,Fachkraft
fiir Lebensmitteltechnik im
Milupa-Werk Fulda sei dafiir
wunschgemidfy  verlaufen,

wobei sie nach der Ausbil-
dung im 4-Schicht-System
gearbeitet habe, das heif3t
auch nachts und am Wo-
chenende.

Uber ,zu viel Arbeit“ hat
sich Bernatek aber nie be-
klagt. ,Wenn einem der Job
Spal macht und man gerne
zur Arbeit geht, dann ist es
egal, obdasam Wochenende
oder unter der Woche ist“,
sagt sie. Und fiigt eine wich-
tige Uberzeugung hinzu.
»Ich glaube, mit Motivation
schafft man alles!“ Wichtig
sei, in einem guten Team un-
terwegs zu sein. Zu horen,
dass die Leute einen scho-
nen Abend hatten und wie-

derkommen wollen, sei sehr
viel Genugtuung.

Wer herausfinden wolle,
ob die Gastronomie fiir ihn
etwas ist, dem rit die Ge-
schéftsfithrerin schon in der
Schulzeit zum gut bezahlten
Nebenjob. ,Nach drei, vier
Monaten weifs man genau,
ob einem das, was man tut,
Spafl macht oder nicht.”

Auf die Nominierungen
der Marktkorb-Leser fiir die
Aktion ,,Osthessens belieb-
tester Kellner” ist Theresa
Bernatek mindestens genau-
so gespannt wie unsere Re-
daktion und das Kreativ-
team der Region Fulda
GmbH.

VOTEN SIE MIT & GEWINNEN

Anlasslich des Finales von
»Gastgeber mit Herz" starte-
ten unsere Wochenblatter in
Kooperation mit der Region
Fulda GmbH eine Mitmachak-
tion. Gesucht wird ,,Osthes-
sens beliebtester Kellner”
(m/w/d).

Vom 29. August bis 2. Sep-
tember findet auf der Startsei-
te www.region-fulda.de

das Voting statt. Das Ergebnis
erfahren Sie in unseren Print-
ausgaben, hier werden zudem
die Namen aller Gewinner der
Leserpreise veroffentlicht. Un-
ter allen Teilnehmenden wer-
den folgende Preise verlost: 1.

Platz: Rundflug Wasserkuppe;
2. Platz: Zwei Tickets fur die ku-
linarische Stadtflihrung durch
Fulda; 3.Platz: Fuldaer Ruck-
sack mit Fillung; 4. Platz: Ge-
wirzpaket von ,wertfoll“-Part-
ner Fehrmanns Gewiirzkontor;
5. Platz Region Fulda Paket

Weitere Einzelheiten unter
https://www.region-
fulda.de/leben-arbeiten

Mitarbeitende der Medien-
gruppe Parzeller und der Regi-
on Fulda sind von einer Teil-
nahme ausgeschlossen. Zum
Datenschutz lesen Sie bitte die
Hinweise in der heutigen Aus-
gabe.

SCHLITZ: Ringmauer 7

ODER UNTER:

FULDA: Frankfurter StraBBe 8 | Steinweg 26
KIOSK IM KLINIKUM: Fulda, Pacelliallee 4
SCHLUCHTERN: ObertorstraBe 16
HUNFELD: Fuldaer Berg 46

FULDAERZEITUNG.ADTICKET.DE
Tickethotline: (0661) 280-644
E-Mail: tickets@fuldaerzeitung.de

UNTERHALTSAMES

MUSICALS*SHOWS

DIESE UND WEITERE TICKETS FUR REGIONALE UND DEUTSCHLANDWEITE

VERANSTALTUNGEN ERHALTEN SIE IN UNSEREN GESCHAFTSSTELLEN:

COMEDY*KABARETT

Stinger

Fr. 09.09.22, 21 Uhr - Alte Piesel - 16,50 €

Musical Evergreens

Sa. 24.09.22, 20 Uhr - Propsteihaus - ab 24 €

Heinz Rudolf Kunze - WERDEGANG
Do. 29.09.22, 20 Uhr - KUZ Kreuz - 29,50 €

Theater con Cuore - Hear my Song

S0.11.09.22, 20 Uhr - Kulturkeller - ab 12 €

Dschungelbuch -Das Musical

Suchtpotenzial - Sexuelle Belustigung
Fr. 28.10.22, 18 Uhr - Hiinfeld/Stadthalle - ab 21 € Fr. 30.09.22, 20 Uhr - Kulturkeller - 25,20 €

Hot Strings - Terrassenkonzert
Fr.16.09.22, 19 Uhr - Kloster Frauenberg - 15 €

The Addams Family - Broadway Musical
-ah 39,40 €

Sa. 05.11.22, 20 Uhr - Orangerie

Christian Ehring - Antikdrper
Sa. 01.10.22, 20 Uhr - Orangerie - 30,70 €

Maxim Kowalew - Don Kosaken

Di. 20.09.22, 19 Uhr - Kirche Kaltenwestheim - 25 €

The Cavern Beatles - Live from Liverpool!
Fr. 18.11.22, 20 Uhr - Hunfeld/Stadthalle - 37 €

Nightwash - LIVE!
Sa. 08.10.22, 20 Uhr - S-CLUB Fulda - 26,30 €

Gasteliste Geisterbahn
Mi. 21.09.22, 20 Uhr - KUZ Kreuz - 24,90 €

Musical Night meets Dinner

Fr. 09.12.22,18.30 Uhr - Freiensteinau/Vulkanhalle - 85 €

Ingmar Stadelmann - Die Jubildums Show
Fr.14.10.22, 20 Uhr - KUZ Kreuz - 24,90 £

Michael Patrick Kelly

S0. 25.09.22,19.30 Uhr - Festhalle Frankfurt - ab 40,95 €

CONCERTS

Kliipfel & Kobr -Affenhitze
Mi. 19.10.22, 20 Uhr - Propsteihaus Petersherg 25,90 €

Your Wedding Party - Hochzeitsmesse
S0. 25.09.22 - Schloss Fasanerie - 6 €

Kit Armstrong

Di. 18.10.22, 20 Uhr - Furstensaal - ab 41,32 €

Die komische Nacht 2022
Do. 20.10.22, 19.30 Uhr - versch. Lokale - 26,10 €

GlasBlasSing - Happy Hour
Do. 29.09.22, 20 Uhr - Kulturkeller - 23 €

Hubert von Goisern & Band

Mario Barth - Manner sind Frauen.....
Sa.22.10.22, 20 Uhr - Esperantohalle - ab 43,30 € So. 23.10.22, 19 Uhr - Esperantohalle - ab 37,95 €

Wilhelmine - Herz, W. Tour 2022
Fr. 30.09.22, 20 Uhr - KUZ Kreuz - 30 €

Amigos & Stargast Daniela Alfinito
S0. 27.11.22, 16 Uhr - Esperantohalle - ab 54,90 €

Andreas Weber - Femannismus
S0. 20.11.22, 19 Uhr - Kulturkeller - 20,80 €

Rocktoberfest mit Fake Dirty Mind
So0.02.10.22, 20 Uhr - Alte Piesel - 16,50 €

Ina Miiller & Band

S0. 04.12.22, 19 Uhr - Esperantohalle - ah 56,50 €

Badesalz ,,Kaksi Dudes”
Fr.25.11./Sa. 26.11.22, 20 Uhr - Orangerie - 34 €

Mariuzz - Die Westernagen Tribute Show Nr. 1
Fr. 07.10.22, 20 Uhr - Alte Pisel - 22 €

Jan-Philipp Zymny - surREALITAT
Fr. 09.12.22, Kulturkeller - 18,60 €

Die Alpenldndische Weihnacht
$a.10.12.22, 19 Uhr - Orangerie - ab 40,40 €

DER EVENT-POOL.

Simon & Garfunkel Revival Band
S0. 09.10.22, 19 Uhr - Orangerie - ab 29,80 €

Bodo Bach - Das Guteste aus 20 Jahren
Fr.20.01.23, 20 Uhr Kulturkeller - 22,70 € $a.10.12.22,19.30 Uhr - Stadthalle Gersfeld - ab 30 €

Eric Fish & Friends - Gezeiten Tour

Oswald Sattler
Sa. 26.11.22, 19 Uhr - Sturmius-Kirche - ab 30 €

Helene Fischer - Rausch-Live-Die Tour Mundstuhl
03.10.-08.10.23 - Festhalle Frankfurt - ab 69,90 € Sa. 03.12.22, 20 Uhr - Orangerie - 30,70 €

Helmat

FULDA
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Kinzigtal Nachrichten

Schlitzer Bote

Willy and the poor hoys

.. Spielen die welthekannten Hits der legendaren amerikanischen Band Creedence Clear-
water Revival - wie Proud Mary, Have You Ever Seen The Rain, Bad Moon Rising, Suzie Q oder
Hey Tonight. Die internationale CCR - Fangemeinde ist sich einig: ,,Die Band spielt wirklich
klasse. Ein Muss fiir jeden, der Rock, Country, Blues und eben CCR liebt

Samstag, 10. September 2022, um 19.30 Uhr
Open Air im Antonius - Tickets 22 €
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Abschluss der Serie ,Gastgeber mit Herz"

FULDA. Nach zehn Serien-
teilen und dem Online-Vo-
ting der Aktion ,,Osthes-
sens beliebtester Kellner*
(m/w/d) fand jetzt die
Marktkorb Serie ,,Gastgeber

und Marktkorb-Reporter
Mirko Luis tibergaben jetzt
in den Rdumlichkeiten der
Region Fulda die Preise an
die Gewinner. Von links:
Florian Albinger, Maria

mit Herz“ ihren Abschluss.  Christoph aus dem ,,Seg-
15.000 Voting-Teilnahmen  ment“ (4. Platz/Gewiirzpa-
beim Kellner-Beliebteitsvo-  Kket) und ihr Mann David,
ting belegen das hohe Inte-  Ramona Storch vom Gast-
resse der Bevolkerung. Flo-  hof Schmitt in Neuhof (2.

Platz/Kulinarische Stadt-
fithrung), Roswitha Schu-

rian Albinger, Social Media
Manager der Region Fulda,

STELLENMARKT

bert aus dem Café Gliick in
Fulda (5. Platz, Uberra-
schungspaket) und Mirko
Luis: Es fehlen: Dunja
Bohnwagner (Platz 1) und
Alexandra Hirsch (Platz 3).
Die Serie, die neben der Re-
gion Fulda eine Reihe weite-
rer Unterstiitzer fand,
machte auf den hohen Stel-
lenwert von Gastronomie
und Hotellerie aufmerk-
sam. / Foto: Region Fulda

Kreativ alte Gemauer erkunden

Familien entdecken die 1200 Jahre alte Michaelskirche

FULDA. Im Rahmen des
1200-jahrigen Michaelskir-
chenjubilaums gab es vom
Dekanat Fulda am vergange-
nen Sonntag ein Angebot
fur Familien, die Michaelskir-
che zu entdecken.

Besonders waren Familien
mit Kindern im Alter von 3
bis 8 Jahren angesprochen.
Ab 14.30 Uhr gab es im Drei-
viertelstunden-Takt vier
Fihrungen. Viele Familien
nutzten dieses Angebot und
die Eltern gingen gemein-
sam mit ihren Kindern auf
Entdeckungstour.

Zunéchst sollten die Fami-
lien mit einem Grundriss in
der Hand verschiedene Ge-
genstdnde, die sie auf Sti-
ckern erhielten, an der rich-
tigen Stelle in den Grundriss
einkleben. An den jeweili-
gen Gegenstanden gab es
weitere Sticker mit Erklarun-
gen, so dass die Kinder lern-
ten, wer der Erzengel Micha-
el ist oder dass der Heilige
Rochus einen Hund bei sich
hatte.

Die Familien sollten verschiedene Gegensténde, die sie auf Stickern
erhielten, an der richtigen Stelle in den Grundriss einkleben.

Dann wurden die Familien
in die Krypta gefithrt und
wurden Zeuge der machti-
gen Sdule, die auch Christus-
Sdule genannt wird. Die

Séule gibt der Kirche Halt, so
wie Jesus Christus den Men-
schen Halt im Leben gibt,
heifdt es in einer Mitteilung
des Dekanat Fulda.

n_'.‘r

Die Firma Dostal Maschinenbau GmbH ist ein modernes leistungsfahiges
Unternehmen mit Sitz in 36110 Schlitz-Bernshausen. Fiir unsere Kunden
im Bereich Maschinenbau planen und realisieren wir Produktionsanlagen.

Zur Unterstutzung unseres Teams suchen wir ab dem 01.12.2022 im
Rahmen einer Elternzeitvertretung eine

Biirofachkraft (m/w/d)
in Vollzeit (36,25 Stunden/Woche)

Die vollstandige Stellenbeschreibung finden Sie unter
www.dostal-maschinenbau.de
Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung.
Fa. Dostal Maschinenbau GmbH
z.Hd. Herrn Michael Dostal

Zur Pfaffenmach 7, 36110 Schlitz, Tel.: (06642) 406500 oder
per E-Mail: m.elsaesser@dostal-maschinenbau.de

\‘a‘;\\eﬂ

TAGLICH FRISCHE VIE

Wir wachsen weiter — werde ein Teil unserer papperts-Familie.

STELLENANGEBOTE

Malteser Hilfsdienst sucht Fahrpersonal
im Tourenfahrdienst, Einsatz: Mo — Fr.
Tel (0661) 95310310

Familie sucht Haushaltshilfe Vollzeit in
Fulda. Tel (0172) 5672507
donato.giorgio@freenet.de

Max Bose Natursteine, Grof3enliider

Fir den Empfang suchen wir eine freundli-
che und kommunikative Kollegin (m/w/d)
in Teilzeit. Als Allrounderin haben Sie Freu-
de am Service im direkten Kontakt mit Kun-
den und am Telefon. Mit allgemeinen Bliro-
arbeiten geben Sie wichtige Unterstiitzung
fir unser Team. Gerne unterhalten wir uns
Uber lhre Zukunft in unserem Unterneh-
men. Senden Sie |hre Bewerbung an: Na-
tursteinwerk Max Bose GmbH, Susanne
Bose, Industriestr. 2-4, 36137 Grofenlu-
der. www.grabmal-zentrum.de

Zal dizinische Fachangestellte
(m/w/d) ab sofort gesucht. Details unter
www.zahnarzt-fulda.info/stellenangebot
oder telefonisch unter (0661) 602805.

Auslieferungsfahrer (m/w/d)

fir Fleischerei in GroRenllder, 2x wdch.
vormittags auf 520,- €-Basis gesucht.
Tel (06648) 7527

Auslieferungsfahrer fiir Backerei
Bewerbung unter Tel (06658) 960129
oder (0160) 97333222

Fuir unsere Zentrale in Poppenhausen suchen wir:

* Konditorei-Mitarbeiter "

(Arbeitszeit zwischen 18.30 und 3.00 Uhr)

*Backer™”

(Vollzeit, Tag- oder Nachtschicht)

* Backstuben-Mitarbeiter™ * Kommisionierer ™

(Arbeitszeit zwischen 18.30 und 2.30 Uhr)

DAS BIETEN WIR

 Sonntagszuschlag

e Unbefristeter Arbeitsvertrag

e Mitarbeiterkarte mit bis zu 60 EUR Einkaufswert
e Mitarbeiterevents

Online-Bewerbung: www.papperts.de/stellenanzeigen -

(Vollzeit, Nachtschicht)

Einfach hier
bewerben!

Zimmermadchen und/oder
Friihstiickshilfe
flr Pension in Bad Salzschlirf gesucht,

450,- €-Basis oder Teilzeit moglich, Bezah-

lung deutlich tber Mindestlohn. Tel (0173)
4157623

LKW-Fahrer fur 7,5 t in Fulda/ Eichenzell
gesucht. Tel (0171) 9082751

Steuerfachangestellte (m/w/d) aus der
Rhoén oder aus der Stadt? Wir haben
Standorte in Hofbieber und Fulda und
freuen uns Uber motivierte Bewerbungen.
Lust? Tel (0661) 480 2100 oder
info@rothmann-dietrich.de

www.fruehverdiener.de

Kinzigtal aufgepasst!

Zusteller (m/w/d) gesucht

fiir die Verteilung unseres
Bergwinkel Wochen-Boten in
Rambholz, Schliichtern Stadtgebiet,
Bad Soden-Salmiinster

Fiir die Tageszeitung und Post:
Sinntal (mit OT), Steinau (Stadtgebiet
und OT), Schliichtern (mit OT)

Bad Soden-Salmiinster

in Voll-/ Teilzeit oder geringfiigig
Tel (0661) 280935
zusteller@medienlogistik-hessen.de

Info Telefon: 06658-960129 oder unter 0160-97333222.

Reinigungskrafte zur Schulreinigung
(SV-pflichtig + geringfligig) in Schlitz
gesucht. Gerne auch Ukrainische Burger.
Corona und Masern Impfnachweise sind
erforderlich. AZ: Mo. — Fr. ab 14 Uhr
Stundenlohn 11,55 €, ab 01.10.2022
13,00 €. Bitte bewerben Sie sich ausschl.
telefonisch unter: Nils Bogdol GmbH,
kostenlose Rufnummer: Mo — Fr

08:00 - 16:00 Uhr unter (0162) 2003420

Wir suchen Verstarkung!

Zusteller (m/w/d) fiir die Tageszeitung in
NUSTAL (Haselstein), SCHLITZ (Sandlofs)
LOSCHENROD, VEITSTEINBACH, MITTEL-
KALBACH, THAIDEN, ECKWEISBACH,
LIEBHARDS, SCHMALNAU, HETTENHAUSEN
GERSFELD und POPPENHAUSEN
Postzusteller (m/w/d) in

EICHENZELL, ROTHEMANN,

LUTTER, MEMLOS, WELKERS

NEUHOF HATTENHOF

In Voll-/ Teilzeit oder als Nebenjob.

Tel (0661) 280935
zusteller@medienlogistik-hessen.de

Lust, in einem jungen und motivierten
Team zu arbeiten? Mit sehr guten Karrie-
rechancen und Uberdurchschnittlichen
Verdienstmaoglichkeiten? Wir im Berghotel
Lothar-Mai-Haus suchen dringend
Mitarbeiter (m/w/d) fiir die Bereiche:
Service, Kiiche/ Spiilkiiche und Rezeption
in VZ/ TZ/ Minijob. Bewerben Sie sich
jetzt! Tel (06657) 23097-00
personal@Imh-project.de

Lass Dich fiir deinen Morgenspaziergang
bezahlen.

Wir suchen Zusteller (m/w/d) fiir
unsere Tageszeitung in

KUNZELL (Bachrain), FULDA (Stadt,
N berg, Joh berg, Harmerz,
Bronnzell, Edelzell),

PETERSBERG (Ortskern, Aimendorf,
Stockels, Melzdorf),
GRORBENLUDER (Miis)

Und fiir die Postzustellung in FULDA
In Voll-/ Teilzeit oder als Nebenjob.
Tel (0661) 280935
zusteller@medienlogistik-hessen.de

Premiumzusteller (m/w/d)

in Voll-/ Teilzeit, bereichsiibergreifend,
KFZ mit Privatnutzung moéglich.
Interesse geweckt?

Tel (0661) 280935
zusteller@medienlogistik-hessen.de

Fahrer (m/w/d) fiir Pendeltour Kerzell/
Wiirzburg gesucht.

Die Anstellung erfolgt in Teilzeit
(Arbeitszeit 17:00 — 24:00 Uhr),

FsKI. B oder 3 ist Voraussetzung, das
Fahrzeug wird gestellt. Die Sortierung der
Post gehort ebenfalls zu den Aufgaben.
Sie sind motiviert, arbeiten selbststandig
und packen kérperlich gerne mit an?
Nehmen Sie Kontakt zu uns auf unter:
Tel (06659) 6191611
post@medienlogistik-hessen.de

WERDE TEIL
DES TEAMS !

Wir wachsen und suchen daher
zur Verstdrkung unseres Teams in
Hilders-Dietges ab sofort einen ...
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TISCHLER / ZIMMERMANN  (mwid)

TECHNIKER / MEISTER M HOLZ-/ METALLBAU (m/wid)

MONTEUR / OBERMONTEUR  (mwi)

DEINE VORTEILE BEI UNS:

- Unbefristete Festanstellung mit tollen Entwicklungsméglichkeiten

- Sehr attraktive Vergilitung mit voller Bezahlung von evtl. Uberstunden
- Abwechslungsreiche Tétigkeit in jungem, freundlichem Team

- Betriebliche Altersvorsorge + E-Bike-Leasing + Mitarbeiterrabatte

- Familigres Betriebsklima und regelmdRige Mitarbeiterevents

KRENZER

Tel. +49 6681-9636 0 | www.krenzer.de
Alfons-Wiegel-Str.4 | 36115 Hilders-Dietges

Interessiert? Bewirb dich direkt!

Per E-Mail an:
jobs@krenzer.de

Oder online unter:
www.krenzer.de/jobs EI. T D

EINEN JOB FINDEN,
DER ZU MIR PASST?

Kleinanzeigen -
machen’s moglich.
Rufen Sie uns an:
(0661) 280-300

Marktkorb



